PROIECT DE LEGE PRIVIND STATUTUL POLITISTULUI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Domeniul de reglementare

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al raporturilor juridice de serviciu ale
politistului precum si drepturile si obligatiile acestuia.

(2) Prevederile prezentei legi constituie cadrul legal special in materia raporturilor de serviciu
ale politistului si se completeaza cu cadrul legal general, In masura in care prezenta lege nu dispune
altfel.

Statutul profesional

Art. 2. — (1) Politistul este functionar public cu statut special, investit cu exercitiul autoritatii
publice care poarta, de reguld, armament si uniforma si exercitd atributii date in competenta
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare ministerul si a celorlalte structuri ale acestuia
care au posturi prevazute a fi incadrate cu politisti.

(2) Statutul special este conferit de natura si conditiile speciale de indeplinire a atributiilor de
serviciu, de riscurile misiunilor indeplinite, care pot afecta viata si integritatea fizica si psihica a
politistului, siguranta sa si a familiei sale, de obligatiile, indatoririle, restrangerea exercitiului unor

(3) Calitatea de politist poate fi dobandita numai in conditiile prezentei legi.

Exercitarea autoritatii publice

Art. 3. — Autoritatea publicd cu care este Investit politistul se exercitd exclusiv in scopul
indeplinirii indatoririlor de serviciu si asigurdrii respectdrii legii si drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, in interesul i In sprijinul persoanei, comunitatii $i Statului Roman, in
limitele legii.

Principiile serviciului public politienesc desfiasurat de politist
Art. 4. — Activitatea desfasuratd de politist are la baza urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii;

b) principiul egalitatii in fata legii;

¢) principiul gradualitatii i proportionalitatii;

d) principiul impartialitatii, nediscriminarii si echidistantei;

e) principiul suprematiei interesului public;

f) principiul profesionalismului;

g) principiul confidentialitatii, integritatii profesionale si loialitatii;
h) principiul stabilitatii in functia public;

i) principiul predictibilitatii in cariera de politist;

J) principiul subordonarii ierarhice si profesionale.

Suprematia legii

Art. 5. — Politistul este obligat sd respecte Constitutia si legile tarii, reglementarile Uniunii
Europene, jurdmantul de credintd, normele de eticd si deontologie ale politistului, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sa indeplineasca intocmai ordinele, instructiunile si dispozitiile
legale ale sefilor ierarhici privind atributiile de serviciu.



Stabilitatea in exercitarea functiei
Art. 6. — Politistul beneficiaza de stabilitate si predictibilitate in exercitarea functiei, In
conditiile prezentei legi.

Norme de etica si deontologie
Art. 7. — Standardele de conduita ale politistului se stabilesc prin Codul de etica si deontologie
al politistului, aprobat prin hotarare a Guvernului.

intelesul unor termeni

Art. 8. — In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) autoritate ierarhica — puterea de comanda exercitata intre niveluri decizionale diferite;

b) cariera politistului — ansamblul situatiilor si efectelor juridice care intervin de la data nasterii
raportului de serviciu, pand la data incetarii acestuia, potrivit actelor normative in vigoare si optiunilor
individuale ale politistului, in functie de nevoile institutiei, de cunostintele, aptitudinile, abilitatile,
experienta si motivatiile profesionale si personale;

c) familia politistului — sotul sau sotia acestuia, precum si copiii i parintii aflati in intretinerea
legala a politistului;

d) functii similare — functii prevazute in statele de organizare cu acelasi coeficient de
ierarhizare si grad profesional,

e) motive imputabile — acele situatii care presupun culpa politistului in legatura cu actiunile,
inactiunile si omisiunile sale manifestate ca decurgand din calitatea detinuta;

f) norme de competenta — reguli prin care se confera drepturi sefilor de unitati pentru realizarea
cel putin a uneia din urmatoarele competente: nastere, modificare sau stingere a raporturilor de
serviciu ori acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, Stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne;

g) program de lucru — intervalul orar in care politistul isi desfasoara activitatea si indeplineste
sarcinile si atributiile de serviciu, prevazute in fisa postului;

h) stat de organizare — document care cuprinde structura posturilor prevdzute in organizarea
unitatilor ministerului, cu specificarea tipurilor si categoriilor de functii, precum si a elementelor
specifice acestora;

i) functii de specialitate — acele functii care, pentru a putea fi ocupate, potrivit cerintelor
prevazute in fisa postului, impun existenta uneia sau mai multor specializari ori calificari profesionale
pentru care ministerul nu poate asigura formarea profesionald initiald sau continua prin reteaua proprie
de institutii de invatamant;

J) specialisti — politisti incadrati pe functii de specialitate, determinate potrivit prezentei legi,
care dobandesc acest statut ca urmare a transferului din institutii publice din sistemul de aparare,
ordine publica si siguranta nationald, a promovarii concursului sau examenului prevazut de art. 23 alin.
(2) si (5) sau prin Incadrare din sursa externa;

k) sursd externd — sursa de recrutare a politistilor, cuprinzand absolventi ai unor institutii de
formare profesionald, altele decat cele ale ministerului sau care formeaza personal pentru nevoile
ministerului;

I) unitate — structura aflata in cadrul/subordinea/coordonarea ministerului cu denumire si stat de
organizare propriu si al carei sef are competentd de nastere, modificare sau stingere a raporturilor de
serviciu ori acordare de recompense si aplicare de sanctiuni, si/sau, dupa caz, calitatea de ordonator de
credite;

m) inspectorat general/similar — reprezinta unitatea centrala aflatd in cadrul/ subordinea/
coordonarea ministerului, cu competenta materiald si teritoriala generald nationald in domeniul de
activitate stabilit prin actele normative in vigoare;

n) sef nemijlocit — persoana care ocupa functia de conducere imediat superioara;

0) sef direct — persoana care ocupa functia de conducere imediat superioara sefului nemijlocit;

p) sef ierarhic — este functia de conducere fatd de care politistul se afla in raporturi de
subordonare in linie directa;



r) recrutare — activitatea desfasuratd in scopul identificarii si atragerii persoanelor care
indeplinesc conditiile stabilite de actele normative in vigoare §i care doresc sd devind angajati ai
ministerului;

S) tuteld profesionala — activitatea desfasurata pentru sprijinirea integrarii socio-profesionale a
politistilor, precum si pentru integrarea in activitatea practica a elevilor si studentilor in unitatile
ministerului, in cadrul perioadei de stagiu sau de proba, dupa caz.

CAPITOLUL 11
CARIERA POLITISTULUI

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Autoritatea ierarhica

Art. 9. — (1) lerarhia politistilor are la baza ierarhia pe corpuri, iar in cadrul corpurilor, pe
functia ocupata si grade profesionale.

(2) Politistii se subordoneaza sefului ierarhic, cu exceptia situatiilor in care legea prevede un alt
tip de subordonare.

Exercitarea autoritatii ierarhice

Art. 10. — (1) Exercitarea autoritdtii ierarhice implicd asumarea deciziilor in raport cu
atributiile exercitate potrivit legii. La aprecierea oportunitatii dispozitiilor si masurilor adoptate trebuie
avut in vedere scopul masurii dispuse in raport cu mijloacele folosite.

(2) Sefii ierarhici nu pot sa dea indrumari sau dispozitii politistilor de politie judiciara privind
modul de efectuare a urmadririi si cercetdrii penale, procurorul fiind singurul competent in acest sens.

(3) Masurile pentru aducerea la indeplinire, de catre politisti si/sau politisti de politie judiciara,
a dispozitiilor date de procuror, coordonarea si verificarea modului de indeplinire a acestora, in
termenele stabilite s§i asigurarea resurselor necesare, se aprobd prin ordin comun al ministrului
afacerilor interne si al procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

(4) Orice politist are obligatia de a executa intocmai si la timp, instructiunile, dispozitiile si
ordinele date de seful ierarhic, in limitele si in conformitate cu dispozitiile legale. Sefii ierarhici
raspund pentru legalitatea ordinelor, instructiunilor si dispozitiilor emise §i transmise politistilor din
subordine.

(5) Fiecare sef ierarhic evalueaza si stabileste proportionalitatea mijloacelor utilizate pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor date politistilor din subordine. Evaluarea mijloacelor utilizate se face
prin raportare la normele de dotare i inzestrare aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(6) Politistul raspunde pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, In conditiile legii.

(7) Politistul este obligat sa se abtind de la executarea ordinelor, dispozitiilor si misiunilor vadit
ilegale, avand obligatia de a-si informa de indatd sefii despre aceasta, pe cale ierarhica. Abtinerea de la
executarea ordinelor, dispozitiillor §i misiunilor ilegale nu atrage raspunderea disciplinara a
politistului.

Corpuri si grade profesionale

Art. 11. — (1) Politistii fac parte din corpul ofiterilor de politie sau din corpul agentilor de
politie.

(2) Pe parcursul carierei, in cadrul fiecarui corp, politistilor i se acorda grade profesionale,
ierarhizate dupa cum urmeaza:

I. Corpul ofiterilor de politie

a) subinspector de politie;



b) inspector de politie;

¢) inspector principal de politie;
d) subcomisar de politie;

) comisar de politie;

f) comisar sef de politie;

g) chestor de politie;

h) chestor principal de politie;
1) chestor sef de politie;

J) chestor general de politie.

II. Corpul agentilor de politie:
a) agent de politie;

b) agent principal de politie;

c) agent sef adjunct de politie;
d) agent sef de politie;

e) agent sef principal de politie.

Admiterea in corpul profesional

Art. 12. — (1) Pentru admiterea in corpul ofiterilor de politie sunt necesare studii universitare
cu diploma de licenta sau studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare si a programului de
studii de master, ciclul I de studii universitare ori ciclul I de studii universitare.

(2) Pentru admiterea in corpul agentilor de politie sunt necesare studii postliceale absolvite cu
diploma sau, in cazul specialistilor, cel putin studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, care sa
asigure specialitatea postului, Tn masura in care aceasta nu poate fi asigurata prin studii postliceale.

Pregatirea si evolutia profesionala a politistului

Art. 13. — (1) Pregatirea si evolutia profesionald a politistului se realizeaza potrivit regulilor
generale stabilite prin prezenta lege si a normelor cu privire la cariera aprobate prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

(2) Normele de competenta privind nasterea, modificarea sau stingerea raporturilor de serviciu
ori acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

Sectiuneaa2 —a
Dobandirea si pierderea statutului de politist

Dobandirea statutului de politist

Art. 14. — Statutul de politist se dobandeste la data acordarii primului grad profesional sau
echivalarii in conditiile art. 129 a gradelor militare sau profesionale. Cu aceeasi data se nasc raporturi
de serviciu intre politist si minister.

Conditii pentru dobandirea statutului de politist

Art. 15. — (1) Statutul de politist poate fi dobandit de orice persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are varsta de minim 18 ani;

e) pe baza testelor si examenelor de specialitate rezultd ca este apta din punct de vedere
medical, fizic si psihologic pentru exercitarea functiei publice cu statut special;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru fapte pentru care nu a intervenit reabilitarea ori nu se
afld in curs de judecatd pentru savarsirea unei infractiuni;

g) are un comportament corespunzator cerintelor de conduita impuse de calitatea de politist;
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h) nu este membru al unui partid politic ori al unei forme de asociere cu caracter politic;

1) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani.

(2) Baremele si criteriile fizice, medicale si psihologice prevazute la alin. (1) lit. e) se stabilesc
prin ordin al ministrului afacerilor interne. Examenele medicale de specialitate si testele psihologice se
efectueaza 1n clinici si laboratoare autorizate din sistemul national de aparare nationald, ordine publica
si sigurantd nationald, 1n conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(3) Neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute la alin. (1) conduce la refuzul recrutarii.

Pierderea statutului de politist

Art. 16. — Statutul de politist se pierde la incetarea raporturilor de serviciu, in conditiile art.
81. Incetarea raporturilor de serviciu, se constati sau se dispune dupa caz, prin act administrativ emis
potrivit normelor de competenta.

Sectiuneaa 3 —a
Recrutarea si formarea profesionala a politistilor

§.1 Recrutarea politistilor

Recrutarea prin institutii de invataméant

Art. 17. — (1) Politistii provin, cu prioritate, din randul absolventilor institutiilor de formare
profesionald initiala ale ministerului.

(2) Politistii pot proveni si din randul absolventilor altor institutii de formare profesionala
initiald din sistemul de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald ori din afara acestuia, la
care s-au format pentru nevoile ministerului. Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la
concursurile de admitere in alte institutii de formare initiald decat ale ministerului se stabilesc prin
ordin al ministrului afacerilor interne.

Recrutarea specialistilor

Art. 18. — (1) Incadrarea specialistilor se poate realiza exclusiv pe functii de specialitate.

(2) Recrutarea pentru concursul sau examenul organizat in vederea incadrarii pe functii de
specialitate se realizeaza cu prioritate, din randul politistilor care au dobandit si specialitatea
corespunzatoare cerintelor postului.

(3) In situatia in care, in urma desfasurarii concursului sau examenului previzut la alin. (2),
functiile nu au fost ocupate, se organizeaza un nou concurs sau examen cu recrutare din sursd externa.

(4) Concursurile sau examenele prevazute la alin. (2) si (3) se organizeaza la nivel national, in
conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Admiterea agentilor in corpul ofiterilor de politie

Art. 19. — Agentii de politie sunt admisi in corpul ofiterilor de politie, in conditiile prezentei
legi, prin absolvirea cu diploma de licentd a cursurilor Academiei de politie ,,Alexandru loan Cuza”,
denumitd 1n continuare Academie, forma de invatdmant cu frecventd redusa sau prin Incadrarea pe
functii de specialitate potrivit art. 18 alin. (1) si (2).

§.2 Formarea profesionala initiala

Conditii generale pentru elevi si studenti

Art. 20. — Candidatii la concursurile de admitere in institutii de formare profesionald ale
ministerului sau care formeaza personal pentru nevoile ministerului trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 15 alin. (1) lit. a) - 1) la data recrutarii.



Admiterea in institutii de formare profesionala initiala ale ministerului

Art. 21. — (1) Concursurile pentru admiterea in Academie se organizeaza:

a) pentru absolventi de studii liceale cu diploma de bacalaureat.

b) pentru agenti de politie, pe locuri special alocate la specializarea ordine si siguranta publica
din cadrul Facultatii de Politie din cadrul Academiei, forma de Tnvatamant cu frecventa redusa.

(2) Pentru a participa la concursul prevazut la alin. (1) lit. b), agentii de politie trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa fi desfasurat activitate ca politist minim 2 ani;

b) sa nu aiba raporturile de serviciu suspendate;

c) la ultima evaluare sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine”;

d) sa nu se afle la dispozitia unitatii, ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale.

(3) La concursurile pentru admiterea in institutii de formare profesionald initiala ale
ministerului pot participa absolventi de studii liceale cu diploma de bacalaureat care indeplinesc
conditiile generale pentru elevi si studenti, prevazute la art. 20.

Dobandirea si pierderea calitatii de elev sau student

Art. 22. — (1) Candidatul admis 1n institutia de formare profesionala initiala a ministerului sau
care formeaza personal pentru nevoile ministerului este inmatriculat ca student sau, dupa caz, ca elev.

(2) Calitatea de elev sau student se pierde:

a) daca oricare din conditiile generale pentru elevi si studenti prevazute la art. 20 nu mai sunt
indeplinite;

b) atunci cand raporturile acestuia cu institutia de formare profesionala a ministerului sau care
formeaza personal pentru nevoile ministerului inceteaza anterior absolvirii, inclusiv prin exmatriculare.

Semnarea angajamentului

Art. 23. — (1) La data Tnmatricularii, studentii si elevii trebuie sd semneze un angajament prin
care se obliga ca, dupa absolvire, sd is1 desfasoare activitatea in functia de politist pe o perioada de 10
ani.

(2) In momentul dobandirii calititii de student de catre agentii de politie, perioada de
angajament rdmasa neefectuatd se cumuleaza cu cea prevazuta la alin. (1).

Asigurarea si echivalarea indeplinirii serviciului militar activ

Art. 24. — (1) In curricula de invatimant a institutiilor de formare profesionald initiald ale
ministerului se prevede, in primul an de studii, un curs de pregdtire militara, respectiv un modul de
pregatire militard, in scopul asigurarii indeplinirii serviciului militar activ, potrivit Legii nr. 446/2006
privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Studentilor si elevilor din institutiile de formare profesionald initiald ale ministerului care
nu dobéndesc statutul de politist, li se asigura echivalarea indeplinirii serviciului militar activ si li se
acordd, in conditiile legii, gradul militar de soldat, fruntas sau caporal, in rezerva, in raport cu nota de
promovare a cursului/modulului prevazut la alin. (1), in conditii stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Finalizarea formarii profesionale initiale

Art. 25. — (1) Finalizarea formarii profesionale initiale se face prin examen de absolvire in
cazul agentilor de politie si prin examen de licenta in cazul ofiterilor de politie.

(2) Absolventii institutiilor de formare profesionala initiald care nu promoveazd examenul
prevazut la alin. (1) sunt obligati sd se prezinte la sesiunea urmatoare, organizata in conditiile legii.

(3) Lipsa de la examenul prevazut la alin. (1) sau nepromovarea la doua sesiuni atrage
nedobandirea statutului de politist.

(4) Absolventul care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul prevazut la alin. (1)
poate sustine acest examen dacd de la finalizarea studiilor pana la data fixatd pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplicd in mod corespunzétor.



(5) Absolventii Academiei proveniti din randul agentilor de politie care nu promoveaza
examenul de licentd sunt mentinuti in specialitatile din care provin cu gradul detinut anterior absolvirii
cursurilor Academiei.

(6) Pana la promovarea examenului prevazut la alin. (1) absolventii nu beneficiazd de
prevederile prezentului statut.

Formarea profesionala initiala a specialistilor

Art. 26. — (1) Dupa incadrarea in functia de politist, specialistii transferati din institutii publice
din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala sau incadrati din sursd externd trebuie sa
urmeze un curs pentru initierea in carierd, cu durata de pana la 60 de zile, in primul an de la incadrare,
organizat in conditii stabilite potrivit normelor cu privire la carierd aprobate prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se finalizeaza cu un examen de absolvire. Specialistilor care nu
promoveaza examenul de absolvire le inceteaza raporturile de serviciu, in baza actului administrativ
emis potrivit normelor de competenta.

§.3 Formarea profesionala continua

Art. 27. — (1) Ministerul, prin institutiile de formare profesionald proprii, asigurd formarea
profesionald continud a politistilor pentru dezvoltarea competentelor profesionale necesare exercitarii
atributiilor specifice functiei de politist.

(2) Politistul poate urma programe de formare profesionala continua finantate de catre minister
si organizate in tard sau 1n afara tarii, daca programul respectiv se circumscrie necesitatilor unitatii in
care este incadrat. Participarea se aproba de seful unitatii din care face parte politistul, in limita
fondurilor aprobate pentru programe de formare profesionala continua conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Politistul poate fi trimis cu acordul sdu la programe de formare profesionald continua in
strainatate, Tn interesul ministerului, in conditiile legii.

Art. 28. — Categoriile, formele, modul de desfasurare si durata programelor de formare
profesionald continud a politistului in institutiile de formare profesionala ale ministerului, precum si
conditiile de participare a politistului la programe de formare profesionala in tard sau in strdinatate se
stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a4 —a
Debutul si evolutia in cariera

8.1 Acordarea gradelor profesionale

Juraméintul de credinta

Art. 29. — (1) Inaintea acordarii primului grad profesional, persoana care urmeaza si fie numita
n functia de politist depune juramantul de credinta.

(2) Jurdmantul de credintd se depune in prezenta sefului institutiei de formare profesionald
initiala a ministerului sau, daca persoana prevazuta la alin. (1) nu este absolventd a unei institutii de
formare profesionald initiala a ministerului, In prezenta sefului unitatii care o incadreaza si a doi
politisti.

(3) Juramantul de credinta are urmatorul continut: ,,Jur sd respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa-mi
indeplinesc cu responsabilitate si buna credinta indatoririle ce-mi revin potrivit functiei si sa pastrez
secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”.

(4) Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase. Jurdmantul
de credintd se poate depune si fara formula religioasa de incheiere.
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(5) Juramantul de credinta se semneaza de persoana care urmeaza sa fie numita in functia de
politist si de seful institutiei de formare profesionald initiald a ministerului sau seful unitatii, precum si
de politistii asistenti.

(6) Juramantul de credintd se contrasemneaza de ministrul afacerilor interne si se pastreaza la
dosarul personal al politistului. O copie a inscrisului se Tnmaneaza politistului.

(7) Refuzul depunerii juramantului de credinta, consemnat prin incheierea unui proces-verbal,
semnat de persoanele prevazute la alin. (2), atrage neacordarea statutului de politist.

(8) Semnarea jurdmantului de credintd presupune si acordul implicit al politistului pentru
efectuarea unor verificari de specialitate, in conditiile legii.

Competente privind acordarea gradelor profesionale

Art. 30. — (1) Acordarea gradelor profesionale se face de catre:

a) Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului afacerilor interne, pentru gradele de
chestor de politie, chestor principal de politie, chestor-sef de politie si chestor general de politie;

b) ministrul afacerilor interne, pentru ceilalti ofiteri de politie;

c) inspectorii generali/similari, pentru agentii de politie.

(2) Acordarea gradelor profesionale se face de persoana care are competenta de acordare
potrivit alin. (1), dupa indeplinirea conditiilor si promovarea examenelor prevazute la art. 32.

Acordarea primului grad profesional

Art. 31. — (1) Absolventului cu diploma de licentd sau echivalenta al institutiilor de formare
profesionald initiald ale ministerului sau care formeaza personal pentru nevoile ministerului 1 se acorda
gradul profesional de subinspector de politie.

(2) Absolventului cu diploma al institutiilor de formare profesionald initiala ale ministerului
sau care formeaza personal pentru nevoile ministerului, din invatdmantul postliceal, i se acorda gradul
profesional de agent de politie.

(3) Indiferent de vechimea in specialitatea corespunzitoare studiilor absolvite si de nivelul
acestora, raportate la atributiile din fisa postului, persoanelor prevazute la art. 18 li se acorda grad
profesional de subinspector de politie pentru absolventi cu diploma de licentd sau echivalenta respectiv
de agent de politie pentru absolventi cu diploma, din invatamantul liceal ori postliceal.

(4) Pentru situatia prevazutd la alin. (3) vechimea realizatd in calitate de agent de politie in
unitatile ministerului nu se considerd vechime in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite,
necesard acordarii gradului profesional de subinspector de politie.

Conditii pentru acordarea gradului profesional urmator

Art. 32. — (1) Pentru acordarea gradului profesional urmator, politistul trebuie sa indeplineasca
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi implinit stagiul minim in gradul profesional detinut sau acesta sa se implineasca in
cursul anului calendaristic respectiv;

b) sa fi fost evaluat la ultimele 2 evaluari cu calificativul cel putin ,,Bine”;

C) sa promoveze examenul pentru acordarea gradului profesional respectiv.

(2) Pentru acordarea gradului profesional de chestor de politie, pe langa indeplinirea conditiilor
de la alin. (1) sunt necesare studii universitare de master in specialitate.

(3) Avansarea in gradele profesionale a politistilor se face, de regula, dupa implinirea stagiului
minim in grad.

(4) Perioada in care politistul nu a fost evaluat nu intra in calculul stagiului minim in grad.

(5) Organizarea si desfasurarea examenelor pentru obtinerea gradului profesional urmator se
stabilesc prin normele aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(6) La incetarea raportului de serviciu, cu exceptia situatiei in care incetarea s-a produs din
motive imputabile acestuia, politistului i se acorda gradul profesional urmator dacd indeplineste
conditiile prevazute la alin. (1) si (2).



(7) Stagiul minim pentru avansarea in gradele profesionale este de 5 ani, cu exceptia gradelor
profesionale de la chestor de politie la chestor general de politie, pentru care nu se stabilesc stagii
minime.

(8) Politistul poate fi inaintat in gradul profesional urmator la expirarea stagiului minim, la
solicitarea sau cu acordul sdu chiar daca functia pe care este incadrat are prevazut un grad profesional
mai mic decat gradul profesional in care este Thaintat, in conditiile alin. (1) si (2).

Acordarea gradelor profesionale urméatoare

Art. 33. — (1) Acordarea gradelor profesionale urmatoare in cadrul aceluiasi corp profesional,
se face in ordinea ierarhica a gradelor profesionale, astfel cum sunt prevazute la art. 11, in limita
numarului aprobat anual prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Gradele profesionale se acorda, prin avansare, cu ocazia zilelor aniversare ale armelor sau,
daca acestea nu sunt stabilite prin lege, de ziua Politiei Romane si de Ziua nationald a Romaniei.

(3) Gradele profesionale se pot acorda si in tot cursul anului, pentru:

a) politistii prevazuti la art. 111 alin. (2);

b) politistii care au fost raniti si cei care au fost incadrati si Tntr-un grad de invaliditate ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

c) politistii care si-au sacrificat viata In exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) In situatia previzuti la alin. (3) lit. b), se acorda gradul profesional urmitor, fird a fi
indeplinite conditiile de la art. 32.

(5) In situatia prevazutd la alin. (3) lit. ¢), se acordd gradul profesional de subinspector de
politie, pentru agentii de politie, respectiv gradul profesional urmétor, pentru ofiterii de politie, fara a fi
indeplinite conditiile de la art. 32.

§.2. Debutul si definitivarea in functia de politist

Perioada de stagiu si perioada de proba

Art. 34. — (1) Dupa acordarea primului grad profesional politistii sunt incadrati pentru o
perioada de stagiu sau, in cazul specialistilor proveniti din sursd externd, pentru o perioadd de proba.

(2) Perioada de stagiu sau de proba este de 3 luni, pentru agentii de politie, si de 6 luni pentru
ofiterii de politie.

(3) Pe perioada de stagiu politistii sunt incadrati pe functii de debutant.

(4) Pe perioada de proba specialistii sunt incadrati pe functii corespunzatoare gradului
profesional acordat, prevazute cu cel mai mic coeficient de ierarhizare din statul de organizare.

(5) Pe perioada de stagiu sau de proba, politistii sunt sprijiniti pentru integrarea socio-
profesionald in unitatile in care sunt incadrati si sunt inclusi in programe de tuteld profesionala.

Definitivarea in functia de politist

Art. 35. — (1) La expirarea perioadei de stagiu sau de proba, politistul sustine examen pentru
definitivarea in functia de politist.

(2) Nedefinitivarea in functia de politist atrage incetarea raporturilor de serviciu, in baza actului
administrativ emis potrivit normelor de competenta.

(3) Prin exceptie, in cazul nepromovarii examenului de definitivare in profesie, agentii de
politie absolventi ai Academiei rdman in corpul agentilor de politie, cu gradul detinut anterior
absolvirii cursurilor Academiei.

Recunoasterea stagiului de cotizare
Art. 36. — Perioada de stagiu si perioada de proba constituie stagiu de cotizare in specialitate la
stabilirea pensiei, potrivit legii.

Debutul si definitivarea politistilor care revin in activitate
Art. 37. — Prevederile art. 34 - 36 se aplica si politistilor ale caror raporturi de serviciu au
incetat, in conditiile legii, la incheierea unor noi raporturi de serviciu cu unitatea, in conditiile
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prezentei legi.

Reglementari interne privind debutul si definitivarea in functia de politist

Art. 38. — Organizarea si desfagurarea activitatii pe perioada de stagiu si de probd, modalitatea
de includere in programele de tutelda profesionald precum si metodologia organizarii si desfasurarii
examenului de definitivare 1n functia de politist se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Limite de varsta ale carierei politistului

Art. 39. — (1) Limitele de varsta pand la care politistii sunt mentinuti n serviciu sunt varstele
standard de pensionare pentru limita de varsta prevazute de legislatia din materia asigurarilor sociale si
pensiilor care sunt aplicabile personalului din institutiile din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale.

(2) La momentul indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) politistului 1i inceteaza raporturile
de serviciu in temeiul actului administrativ emis potrivit normelor de competenta.

(3) In raport cu nevoile de incadrare, politistii pot fi mentinuti in serviciu dupa implinirea
varstei standard de pensionare pana la varsta de 60 de ani, dupa cum urmeaza:

a) cu aprobarea anuald a ministrului afacerilor interne, pentru ofiterii de politie;

b) cu aprobarea anuald a inspectorilor generali/similari pentru agentii de politie.

§.3. Functiile politistilor si reguli privind ocuparea functiilor

Concursuri si examene in cariera politistului

Art. 40. — (1) In cariera sa, politistul poate ocupa functii de executie si de conducere prin
sustinerea unor concursuri sau examene, cu exceptia situatiei in care prezenta lege prevede altfel.

(2) Examenele se organizeaza in situatia in care, la implinirea termenului de depunere a
candidaturilor pentru concurs, se inscrie un singur politist care indeplineste conditiile de participare. In
situatia in care mai multi politisti care indeplinesc conditiile de participare is1 depun candidaturile, se
organizeaza concurs.

Clasificarea functiilor politistilor

Art. 41. — (1) Functiile politistilor se diferentiaza prin grad profesional, clasd de salarizare si
coeficient de ierarhizare.

(2) Functiile politistilor, dupa natura lor, sunt functii de executie si functii de conducere, iar
dupa nivelul studiilor necesare pentru ocuparea lor sunt functii prevazute cu studii superioare si functii
prevazute cu studii medii sau postliceale.

(3) Salarizarea politistilor este stabilita prin lege.

(4) Functiile care pot fi ocupate de politisti sunt prevazute in Anexd. Functiile politistilor, pe
clase de salarizare, coeficienti de ierarhizare si grade profesionale, se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului, in raport cu nivelul ierarhic la care isi desfasoara activitatea politistii.

(5) Asimilarea altor functii de conducere din cadrul ministerului si entitatilor din structura/
subordinea/coordonarea ministerului cu cele prevdzute in Anexd se face prin ordin al ministrului
afacerilor interne

(6) Echivalarea functiilor publice prevazute a fi ocupate de politisti, in conditiile legii, cu
functii publice generale sau specifice ori contractuale, dupa caz, se realizeaza prin ordin al ministrului
afacerilor interne, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupd caz, al Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(7) Ministerul are competenta generala de gestiune a functiilor politistilor.

incadrarea pe functii

Art. 42, — (1) Politistii pot fi numiti, potrivit normelor de competentd, in functii de executie si
de conducere prevazute in statele de organizare cu grade profesionale cel putin egale cu gradele
profesionale pe care le au.

10



(2) Prin exceptie de la alin. (1), politistul poate fi numit, la solicitarea sau cu acordul acestuia,
intr-o functie vacanta inferioara gradului profesional pe care 1l are.

Prima functie

Art. 43. — (1) Absolventii institutiilor de formare profesionala ale ministerului sunt repartizati
si numiti In functii de executie cu atributii directe in prevenirea, descoperirea si cercetarea
infractiunilor sau respectarea ordinii si linistii publice, prevazute la nivelul structurilor teritoriale din
cadrul inspectoratelor generale sau similare beneficiare sau in functii prevdzute in structuri
subordonate unitatilor teritoriale, potrivit legii.

(2) Absolventii proveniti din alte institutii de invatdmant, care formeaza personal pentru
nevoile ministerului, sunt repartizati si numiti 1n functii de executie potrivit specialitatilor dobandite.

(3) Pentru o perioada de 3 ani de la numirea in functie in conditiile alin. (1) si (2), raporturile
de serviciu ale politistilor pot fi modificate numai la o structurd de acelasi nivel, cu respectarea
specialitatii ori profilului de munca, exceptind situatiile de reorganizare a unitatii si de punere la
dispozitie.

Functiile specialistilor

Art. 44, — (1) Specialistii pot ocupa exclusiv functii pentru care sunt prevazute studii in
specializarea posturilor pe care au fost initial ncadrati in structurile ministerului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), specialistii care au absolvit studii juridice dupa
dobandirea calitatii de politist, pot ocupa, in conditiile prezentei legi, functii in cadrul specialitatilor
prevazute la art. 131 alin. (3).

Ocuparea unor functii in aparate centrale

Art. 45. — (1) Pentru a ocupa o functie in cadrul unitatilor aparatului central al ministerului sau
unitatilor aparatului central al inspectoratelor generale sau similare, politistii trebuie sd aiba cel putin
gradul profesional de inspector de politie sau, dupa caz, agent sef de politie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pot ocupa functii politistii in functii de specialitate
si absolventii pregatiti pentru nevoile ministerului la alte institutii de invatdmant din sistemul de
aparare, ordine publica si sigurantd nationala si care au fost formati la solicitarea expresa a unitdtilor
aparatului central al ministerului sau a unitatilor aparatului central al inspectoratelor generale/similare.

Ocuparea functiilor de executie

Art. 46. — (1) Functiile de executie se ocupa prin examen sau concurs, organizat in conditiile
prezentei legi, potrivit procedurilor stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Ocuparea functiilor de executie vacante se poate realiza prin transferul unei persoane care
indeplineste cerintele prevazute in fisa postului.

(3) Prin exceptie de le prevederile alin. (1) si (2), politistii pot ocupa functii de executie fara
concurs sau examen, In urmatoarele situatii:

a) prin repartizarea pe functii de executie a absolventilor institutiilor de formare profesionala
initiala ale ministerului sau care pregatesc personal pentru nevoile ministerului, in conditiile prezentei
legi;

b) prin aplicarea prevederilor art. 49 alin. (3), art. 50 alin. (3) - (5), art. 88 si 99 alin. (2);

¢) prin aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la art. 113 alin. (1) lit. e).

(4) Ocuparea functiilor de executie de politist vacante se realizeaza si prin detasarea unui
politist, care indeplineste cerintele prevazute in fisa postului.

Promovarea in functii de executie

Art. 47. — (1) Promovarea politistilor in functii de executie prevazute cu coeficienti de
ierarhizare superiori se realizeaza prin concurs sau examen, in ordinea ierarhica a functiilor prevazute
in Anexa, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.
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(2) Nu pot participa la examenul de promovare in functie politistii care se afla sub efectul
sanctiunii disciplinare prevazuta la art. 113 alin. (1) lit. a) — d) si nici cei carora le-a fost aplicata in
ultimii 3 ani sanctiunea prevazuta la art. 113 alin. (1) lit. e).

Ocuparea functiilor de conducere

Art. 48. — (1) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau examen, organizat in conditii
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), politistul care ocupa o functie de conducere este
numit, cu acordul sau, intr-o functie de conducere prevazuta cu o clasa de salarizare si un coeficient de
ierarhizare egale sau inferioare celei ocupate, fard concurs sau examen, daca indeplineste conditiile de
studii prevazute 1n figsa postului in care va fi numit, celelalte conditii prevdzute de normele cu privire
la carierad stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne si dacad intervine una din urmatoarele
situatii:

a) postul ocupat a fost desfiintat ca urmare a reorganizarii unitatii;

b) este necesara repunerea in functie a politistului care a ocupat-0, ca urmare a:

1. dispunerii scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii urmaririi penale, achitarii sau incetarii
procesului penal, sau

i1. existentei unei hotarari executorii prin care se dispune reintegrarea sau suspendarea actului
administrativ prin care functia de conducere a devenit vacanta;

c) la Tncetarea misiunii in strainatate, ori la intreruperea acesteia din motive neimputabile
politistului;

d) la eliberarea din functia de conducere pentru motive neimputabile politistului.

(3) Pentru ocuparea functiilor de inspector general gradul profesional minim necesar este cel de
chestor de politie.

(4) Pentru ocuparea functiilor de inspector general adjunct/similare, director general si director
general adjunct/similare din cadrul aparatului central al ministerului, al inspectoratului general/similare
sau al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, director si director adjunct/similare din
cadrul inspectoratelor generale/similare, director si director adjunct/similare din cadrul unitatilor
aparatului central al ministerului si subordonate/aflate in coordonarea ministerului, sef unitate,
inspector-sef si inspector-sef adjunct/similare din inspectoratele judetene de politie si cele teritoriale de
politie de frontiera, gradul profesional minim necesar este cel de comisar-sef de politie.

(5) Pentru ocuparea functiilor de sef politie si adjunct sef politie municipiu/similare, gradul
profesional minim necesar este cel de comisar de politie.

(6) Pentru ocuparea functiilor de sef serviciu/similare de la toate nivelurile ierarhice, precum si
a celor de sef politie oras si adjunct sef politie oras, gradul profesional minim necesar este cel de
subcomisar de politie.

(7) Pentru ocuparea functiilor de sef birou/similare de la toate nivelurile ierarhice, gradul
profesional minim necesar este cel de inspector principal de politie.

Ocuparea unor functii de executie sau de conducere care presupun calitatea de politist de
politie judiciara

Art. 49. - (1) Numirea in prima functie de executie sau de conducere care presupun calitatea de
politist de politie judiciard se realizeazd dupa obtinerea avizului favorabil al procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori al procurorului desemnat in acest sens, la
solicitarea unitatii in care se regaseste functia respectiva.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cu ocazia repartitiei, absolventii institutiilor de
formare profesionala ale ministerului, pot fi numiti in functii de politisti de politie judiciara, urmand ca
avizul si fie emis pana la sfarsitul perioadei de tuteld. In aceasta perioada, actele intocmite de politistii
in cauza sunt contrasemnate de tutorele profesional.

(3) In situatia retragerii avizului prevazut la alin. (1), pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare de catre politist a obligatiilor ce 1i revin In activitatea desfasuratd in calitatea de
organ de cercetare penala al politiei judiciare, acesta va fi numit in altd functie de executie sau de
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conducere similard sau inferioard, functie ce nu presupune calitatea de politist de politie judiciard, prin
aplicarea prevederile art. 46 alin. (2) respectiv art. 48 alin. (2).

(4) Procedura si conditiile de acordare si retragere a avizului prevazut la alin. (1) se stabilesc
prin ordin comun al ministrului afacerilor interne si al procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Ocuparea unor functii de conducere care presupun calitatea de ordonator de credite

Art. 50. — (1) Functiile de conducere, care presupun calitatea de ordonator de credite se ocupa,
pe o perioada de 3 ani, prin concurs sau examen care consta in sustinerea unui proiect managerial, prin
care sunt propuse obiective si modalitati de realizare a acestora.

(2) Tnainte cu 60 de zile de Tmplinirea termenului de 3 ani de la numirea Intr-o functie de
conducere dintre cele prevazute la alin. (1), obiectivele stabilite prin proiectul managerial si realizarea
acestora vor fi analizate de o comisie constituitd prin act administrativ al persoanei care are
competenta de numire n functie, Tn masura in care politistul depune un nou proiect managerial.

(3) In misura in care politistul nu depune un nou proiect managerial potrivit alin. (2) acesta
este numit 1n interesul serviciului pe o functie similara sau inferioara celei detinute, in conditiile legii.

(4) Tn situatia in care se constatd nerealizarea obiectivelor de la alin. (1) politistul este eliberat
din functia de conducere si numit, Tntr-o alta functie similara sau inferioara, in conditiile art. 56 alin.
(3) - (5), prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functie. In masura in care
se constatd realizarea acestor obiective politistul poate continua activitatea in aceeasi functie, sau alta
functie de conducere ce presupune calitatea de ordonator de credite, pentru inca 3 ani, in conditiile
alin. (1).

(5) Tnainte cu 30 de zile de Tmplinirea termenului de 6 ani de la exercitarea aceleasi functii de
conducere ce presupune calitatea de ordonator de credite politistul opteaza pentru ocuparea unei functii
similare sau inferioare, in conditiile legii. Politistul care nu isi exprimd acordul pand la implinirea
termenului de 6 ani este numit in interesul serviciului pe o functie similara sau inferioara celei
detinute, alta decét cea care presupune calitatea de ordonator de credite in conditiile legii, fara acordul
sau.

(6) Elementele obligatorii ale proiectului managerial, criteriile de apreciere si procedura de
evaluare ale proiectului managerial prevazut la alin. (1) precum si modalitatea de constituire si
componenta comisiei prevazute la alin. (2), se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(7) Niciun politist nu poate exercita aceeasi functie ce presupune calitatea de ordonator de
credite decét pentru cel mult doud mandate de 3 ani.

8. 4. Reguli speciale privind reorganizarea sau reducerea unor posturi

Numirea in functii in caz de reorganizare sau de reducere a unor posturi

Art. 51. — (1) Tn caz de reorganizare a ministerului sau a unei structuri a acestuia ori a reducerii
unor posturi de natura celui ocupat de politist, politistii pot fi numiti in noile functii in urmatoarele
cazuri:

a) se modifica atributiile aferente functiei publice de politist mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei fard modificarea n proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(3) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

(4) In situatia in care nu pot fi identificate functii potrivit alin. (1), politistul este pus la
dispozitie pana la numirea acestuia intr-o functie in cadrul aceleiasi sau a unei alte unititi. In aceasta
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perioadd, unitatea este obligatd sa identifice o functie similarad sau inferioara si sa numeasca politistul,
cu acordul acestuia.

(5) In cazul reorganizarii activititii prin reducerea posturilor, nu pot fi infiintate posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(6) Politistul care anterior reorganizarii ocupd o functie de conducere care la reorganizare se
desfiinteaza are prioritate la ocuparea, in conditiile legii, a oricarei functii vacante similare sau de nivel
inferior, In aceeasi unitate sau, dupd caz, in alta unitate din structura ministerului, cu respectarea
cerintelor din fisa postului.

Criterii privind numirea in functii

Art. 52. — (1) Prevederile art. 51 se aplica avand in vedere urmatoarele criterii:

a) categorie, grad profesional, clasa de salarizare si coeficient de ierarhizare;

b) indeplinirea cerintelor specifice ale postului aferent noii functii;

c) pregatirea profesionala;

d) indeplinirea anterioara a unor activitati similare.

(2) Atunci cand, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (1), existda mai multi politisti care
pot fi incadrati 1n noile functii, departajarea in vederea numirii se realizeaza pe baza unor criterii de
evaluare, stabilite tindnd cont de urmatoarele elemente:

a) existenta unei hotarari judecatoresti de condamnare pentru infractiuni savarsite din culpa, in
alte cazuri decat cele prevazute la art. 82 lit. €), ramasa definitiva, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

b) existenta unei sanctiuni administrative ramasa definitiva, atunci cand a fost dispusa potrivit
legii penale, in ultimii 3 ani;

c) numarul si gravitatea sanctiunilor disciplinare;

d) nivelul pregatirii profesionale raportat la cerintele postului;

e) nivelul experientei profesionale in Specialitate;

f) rezultatele evaluarii activitatii profesionale individuale in ultimii 3 ani;

g) existenta situatiei de mentinere in activitate dupd implinirea limitei de varstd in gradul
profesional.

(3) Atunci cand, nici dupa aplicarea criteriilor de evaluare prevazute la alin. (2), nu s-a realizat
departajarea in vederea numirii pe functii, se organizeaza concurs.

(4) Procedura de concurs organizat potrivit alin. (3), punctajul si modalitatea de aplicare a
criteriilor de evaluare prevazute la alin. (2), se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

8. 5. Evaluarea profesionala a politistilor

Norme generale privind evaluarea profesionala a politistilor

Art. 53. — (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd profesionald si de
performanta politistii sunt supusi anual unei evaludri privind eficacitatea, calitatea activitatii si nivelul
de pregatire profesionald, iar in cazul politistilor numiti in functii de conducere, si modul de
indeplinire a atributiilor manageriale.

(2) In activitatea de evaluare se iau in considerare si testele de integritate, atunci cand au fost
efectuate.

(3) Prima evaluare a politistilor se face la 1 an de la numirea in prima functie.

(4) Evaluarea prevazuta la alin. (1) s1 (2) se intocmeste de seful nemijlocit si se aproba de seful
direct.

(5) Politistii care desfasoara, pe parcursul unui an calendaristic, activitate profesionala
desfasurata mai putin de 6 luni sunt evaluati partial.

(6) La evaluarea profesionala a politistilor de politie judiciard se are in vedere si referatul
conducatorilor parchetelor sub coordonarea, controlul si conducerea carora isi desfasoara activitatea
acesti politisti. Modalitatea si competenta de intocmire, respectiv de comunicare a referatului se aproba
prin ordin comun al ministrului afacerilor interne si al procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie.
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(7) La evaluarea profesionald a politistilor care au calitatea de agenti constatatori se are in
vedere si numarul proceselor verbale de sanctionare a contraventiilor anulate definitiv de instantele de
judecata, pentru motive imputabile politistului.

(8) La evaluarea profesionald a politistilor din structurile administrative, financiare, logistice,
juridice si de resurse umane precum si a celor care fac parte din structurile de control, audit public
intern, consiliile de disciplind sau de solutionare a contestatiilor se are in vedere numarul actelor
administrative elaborate, avizate, emise sau incheiate, anulate definitiv de instantele de judecata,
pentru motive imputabile de nelegalitate sau netemeinicie.

(9) La evaluarea profesionala a politistilor cu functii de conducere se va avea In vedere
numarul actelor administrative anulate definitiv de instantele de judecatd, pentru motive imputabile de
nelegalitate sau netemeinicie.

(10) Organizarea evaluarii si metodologia privind evaluarea performantelor profesionale ale
politistului, modalitatea de evidenta a proceselor verbale anulate din motive imputabile i procedura de
constatare a motivelor imputabile si de contestare se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

Calificative si contestarea acestora

Art. 54. — (1) Prin fisa de evaluare a activitatii profesionale a politistului, intocmita potrivit art.
15, se poate acorda unul dintre calificativele: ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator”, ,,Nesatisfacator”.

(2) Politistii nemultumiti de calificativul acordat potrivit alin. (1) pot face contestatie la seful
unitatii in care este incadrat cel care a aprobat evaluarea, in termen de 15 de zile de la luarea la
cunostinta. In situatia Tn care cel care a aprobat evaluarea este chiar seful unitatii, contestatia se
adreseaza sefului unitatii ierarhic superioare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei prevazute la alin. (2) se constituie consilii de contestatii prin
act administrativ emis de seful unitatii ierarhic superioare celei in care este Tncadrat cel care a aprobat
evaluarea, care pot cere celor ce au intocmit si aprobat evaluarea profesionald contestatd orice
informatii pe care le considera necesare, iar citarea politistului in vederea audierii este obligatorie.

(4) Contestatiile politistilor care sunt in competenta de numire a ministrului afacerilor interne
precum si cele ale personalului din aparatul central al ministerului sunt solutionate de consilii numite
prin ordin al ministrului.

(5) Consiliile prevazute la alin. (3) si (4) sunt formate din 3 politisti, cu grad profesional cel
putin egal cu cel evaluat.

Perfectionarea profesionald in urma evaluarii periodice a politistilor care ocupa functii de
executie

Art. 55. — (1) Politistii care ocupa functii de executie si care primesc calificativul
»Nesatisfacator” sunt obligati sd urmeze pentru o perioadd de 3 sdptamani cursuri speciale de
perfectionare organizate intr-o institutie de formare profesionald, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(2) Politistii care ocupd functii de executie si care primesc calificativul ,,Satisfacdtor” la doua
evaluari consecutive sunt obligati s urmeze pentru o perioadd de 3 sdptdmani cursuri speciale de
perfectionare organizate intr-o institutie de formare profesionala, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(3) Cursurile prevazute la alin. (1) si (2) se incheie prin sustinerea unor examene, organizate in
conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(4) Politistilor care sunt numiti in prima functie si care primesc la doud evaluari consecutive
calificativul ,,Nesatisfacator” sau care nu au promovat examenele prevazute la alin. (3) le inceteaza
raporturile de serviciu pentru necorespundere profesionald prin act administrativ emis potrivit
normelor de competenta.

(5) Politistii care ocupa functii de executie, altii decat cei de la alin. (4), si care primesc la doua
evaludri consecutive calificativul ,,Nesatisfacator” sau care nu au promovat examenele prevazute la
alin. (3) sunt numiti Tn functii inferioare, corespunzitoare pregitirii profesionale, cu acordul lor. In
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cazul in care nu Tsi da acordul, politistului ii inceteaza raporturile de serviciu pentru necorespundere
profesionald prin act administrativ emis potrivit normelor de competenta.

(6) Politistului numit intr-o functie inferioara, potrivit alin. (5), care primeste la o evaluare
anuald efectuatd in urmadtorii 5 ani calificativul ,,Nesatisfacator” 1i inceteaza raporturile de serviciu
pentru necorespundere profesionala prin act administrativ emis potrivit normelor de competenta.

Eliberarea din functia de conducere in urma evaluirii periodice

Art. 56. - (1) Evaluarea cu calificativul ,,Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator” a unui politist ce
ocupd o functie de conducere, determina declansarea unei activitati de control si verificare a activitatii
manageriale, realizatd de o comisie desemnata de persoana care are competenta de numire in functie a
politistului evaluat.

(2) Controlul si verificarea activitatii manageriale se realizeaza prin evaluarea modului de
indeplinire a obiectivelor, precum si prin identificarea consecintelor nerealizarii acestora, in conditii
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(3) Tn urma controlului si verificrii activititii manageriale, realizate conform prevederilor alin.
(1), in baza concluziilor si propunerilor formulate, politistul este eliberat din functia de conducere
ocupata, dacd rezultd motive temeinice privind exercitarea necorespunzatoare a atributiilor
manageriale legate de organizarea eficientd, comportamentul, comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale, prin act administrativ emis potrivit normelor de
competenta.

(4) Politistul eliberat din functie in conditiile alin. (3) este numit intr-o functie de conducere
inferioara sau intr-o functie de executie, cu acordul sau. In situatia in care politistul nu isi da acordul,
acesta este pus la dispozitia unitatii.

(5) In situatia in care, in urma activitatii de control si verificare desfasurati in conditiile alin.
(1) nu se identifica motive temeinice pentru eliberarea politistului din functia ocupata, calificativul
acordat se modifica n mod corespunzétor, prin act administrativ al sefului unitatii ierarhic superioare.

(6) Comisia prevazuta la alin. (1) este formata din cel putin 3 politisti, cu grad profesional si
functie cel putin egale cu cel evaluat.

CAPITOLUL IV
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Competente privind emiterea actelor administrative
Art. 57. — Emiterea actelor administrative privind nasterea si stingerea raporturilor de serviciu
ale politistilor se realizeaza, in conditiile legii, potrivit normelor de competenta.

Art. 58. — (1) Pentru fiecare politist se intocmeste un dosar personal care cuprinde:

a) documentele de numire in functie, documentele de atestare a studiilor si documentul privind
depunerea jurdmantului de credinta;

b) documentele privind evaluarea performantei profesionale individuale si a conduitei acestuia,
avansdrile in functii, grade sau categorii, recompensele acordate si sanctiunile aplicate, ordonate
cronologic si fara discontinuitati;

c) declaratia de avere si declaratia de interese;

d) alte documente, stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Se interzice introducerea in dosarul personal al politistului a oricaror documente referitoare
la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.
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(3) Politistul are dreptul sa isi consulte documentele din dosarul personal si sd solicite
eliberarea unor copii ale documentelor neclasificate, in conditiile legii.

Sectiunea a2 —a
Modificarea raporturilor de serviciu

Cazuri de modificare a raporturilor de serviciu

Art. 59. — (1) Raportul de serviciu al politistului se poate modifica prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) imputernicire pe o functie de conducere;

e) punere la dispozitie.

(2) Modificarea raportului de serviciu al politistului, in conditiile alin. (1), se dispune, prin act
administrativ emis potrivit normelor de competentd, in conditii stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

(3) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu se comunica politistului in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere.

8.1 Delegarea

Conditiile delegarii

Art. 60. — (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara de catre politist, din dispozitia
sefului unitatii, in afara locului sdu de munca, in interesul unitatii in care este incadrat sau ierarhic
superioare, a unor activitati corespunzatoare delegarii.

(2) Delegarea poate fi dispusad, chiar si in absenta unor posturi vacante, pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice Tntr-o perioada de 12 luni. Delegarea pe o perioadda mai mare de 60 de
zile calendaristice ntr-o perioada de 12 luni se poate dispune numai cu acordul scris al politistului.

Art. 61. — Pe perioada delegarii, politistul isi pastreaza functia si drepturile banesti
corespunzatoare acesteia, avand dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, daca este cazul,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile legii.

§.2 Detasarea

Conditiile detasarii

Art. 62. — (1) Detasarea politistului constd in schimbarea temporard a locului de munca si
exercitarea atributiilor in cadrul ministerului, entitdtilor din structura/ subordinea/coordonarea
ministerului, In cadrul altei institutii ori autoritati publice, in orice functii, inclusiv de demnitate
publica, la solicitarea acestora, precum si la institutii ale Uniunii Europene sau organizatii
internationale. In mod exceptional si numai cu acordul scris al politistului, prin detasare se poate
schimba si felul muncii.

(2) Detasarea se poate dispune numai dacd pregitirea profesionald a politistului 1i permite
exercitarea atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care urmeaza sa fie detasat.

(3) Politistul poate fi detasat pe o functie inferioara, numai cu acordul sau scris.

Durata detasarii

Art. 63. — (1) Detasarea poate fi dispusa, chiar fara acordul politistului, pentru o perioada de
cel mult 6 luni. Perioada de detasare se poate prelungi mai mult de 6 luni intr-un an numai cu acordul
scris al politistului.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), detasarea politistilor, cu acordul lor, in cadrul unor
institutii sau autoritatilor publice, ori la institutii ale Uniunii Europene sau organizatii internationale se
face pe perioada stabilita prin dispozitiile legale in vigoare aplicabile situatiilor respective.

Drepturile politistului detasat

Art. 64. — (1) Pe perioada detasarii, politistii isi pastreaza aceasta calitate si beneficiaza de
drepturile prevdzute de prezenta lege, de indemnizatie de detasare si de cele acordate in conditiile
legislatiei privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si, in cazul
detasarii 1n alta localitate, de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, cel putin o data pe luna,
si a cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) In situatia in care drepturile salariale previzute la alin. (1) sunt mai mici decét cele cuvenite
pentru functia ocupatd prin detasare, politistul poate opta pentru drepturile salariale corespunzatoare
acesteia din urma. In cazul in care politistului detasat nu ii sunt acordate integral drepturile de care
beneficiaza de catre unitatea la care s-a dispus detasarea, acestea se platesc de unitatea care a dispus
detasarea.

Drepturi la incetarea detasarii
Art. 65. — La incetarea detasarii, politistul revine in functia pe care a ocupat-0 anterior
detasarii.

8. 3 Dispozitii comune privind delegarea si detasarea

Situatii privind refuzul modificarii raporturilor de serviciu

Art. 66. — (1) Politistul poate refuza delegarea sau detasarea in altad localitate numai daca se
afla in una din urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) is1 creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical eliberat sau avizat de structurile medicale ale
ministerului, face contraindicatd delegarea sau detasarea in alta localitate;

d) este singurul intretinator al familiei;

e) masura presupune desfasurarea activitatii intr-o localitate in care nu 1 se asigurd conditiile de
locuit minimale prevazute de Legea nr. 114/1996.

(2) Actul administrativ de delegare sau detasare produce efecte de la comunicare, daca in
cuprinsul acestuia nu este prevazut un alt termen.

§. 4 Transferul politistului

Art. 67. — (1) Politistul poate fi transferat in functii de executie similare Tn cadrul ministerului
sau in afara acestuia, in aceeasi unitate sau intr-o alta unitate, aflatd in aceeasi localitate sau in alta
localitate, in urmatoarele situatii:

a) in interesul serviciului, in aceeasi localitate sau 1n alta localitate;

b) la cerere.

(2) Transferul in interesul serviciului Tn functii de executie Tn aceeasi localitate poate fi dispus
si fara acordul politistului, daca nu i se schimba specialitatea si numai cu mentinerea tuturor drepturilor
de care acesta beneficiaza la momentul transferului.

(3) Politistul poate fi transferat, pentru protectia sa, in situatiile si In conditiile prevazute de
transfer in interesul serviciului.

(4) Procedura privind transferul politistului se stabileste prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

(5) Actul administrativ de transfer se emite potrivit normelor de competenta si produce efecte
de la comunicare, daca in cuprinsul acestuia nu este prevazut un alt termen.
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§. 5 Imputernicirea pe o functie de conducere

Art. 68. — Tmputernicirea unui politist pe o functie de conducere are ca efect asigurarea
continuitdtii exercitarii actului de conducere in situatia in care nu se identificd un politist care sa
indeplineascd toate conditiile pentru a fi numit, potrivit legii, si se dispune pentru o functie de
conducere vacantd sau cand titularul acesteia se afla in imposibilitate de a-si indeplini atributiile de
serviciu pe o perioadd mai mare de 30 zile calendaristice consecutive, cu exceptia perioadei
concediului de odihna.

Conditii pentru imputernicire

Art. 69. — (1) Imputernicirea unui politist pe o functie de conducere previzuta a fi ocupata de
un politist se poate dispune dacd politistul indeplineste conditiile specifice de studii si grad profesional
pentru ocuparea acesteia i nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

(2) Actul administrativ de Tmputernicire pe o functie de conducere produce efecte de la
comunicare, daca in cuprinsul acestuia nu este prevazut un alt termen.

Perioada de Tmputernicire

Art. 70.— (1) imputernicirea pe o functie de conducere vacanti se poate dispune pe o perioada
de pana la 6 luni potrivit normelor de competentd, perioadad in care este obligatorie organizarea a cel
putin unei proceduri de concurs pentru ocuparea respectivei functii.

(2) In situatia in care functia de conducere vacanti nu a fost ocupati prin concurs sau examen
in termenul prevazut la alin. (1), se poate dispune Tmputernicirea, in aceleasi conditii, pentru aceeasi
persoand, fara ca perioada cumulatd de Tmputernicire sa depaseascd 1 an, cu obligatia organizarii si in
aceasta perioada a cel putin unei proceduri de concurs pentru ocuparea respectivei functii.

(3) Imputernicirea pe o functie de conducere temporar vacantatd determinati de imposibilitatea
titularului de a-si indeplini atributiile de serviciu pe o perioada mai mare de 30 zile calendaristice
consecutive ori a imputernicirii acestuia sa exercite atributiile altei de functii de conducere, se poate
dispune, potrivit normelor de competentd, pe intreaga perioada a vacantdrii temporare.

Vechimea in functii de conducere
Art. 71. — Perioada in care politistul este imputernicit pe o functie de conducere constituie
vechime in functii de conducere.

§. 6 Punerea la dispozitie

Art. 72. — (1) Punerea la dispozitie reprezintd eliberarea politistului din functia pe care o ocupa
cu pastrarea statutului de politist, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Punerea la dispozitie poate interveni numai la initiativa unitatii.

(3) Pe perioada punerii la dispozitie politistul Indeplineste numai acele sarcini §i atributii de
serviciu stabilite in scris de seful unitdtii la dispozitia careia se afld si beneficiaza de drepturile stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(4) Actul administrativ de punere la dispozitie produce efecte de la comunicare, daca in
cuprinsul acestuia nu este prevazut un alt termen.

Cazuri de punere la dispozitie

Art. 73. — (1) Politistul aflat in activitate poate fi pus la dispozitia unitatii in urmatoarele
situatii:

a) cand, in urma reorganizarii activitatii ministerului sau a altei unitati din structura/
subordinea/coordonarea ministerului, ori a reducerii unor functii de natura celei ocupate de politistul

e vyt

sau in alte unitati;
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acesta sd fie numit intr-o functie similara sau inferioara cu o prevedere a nivelului de acces la
informatii clasificate nscrisa in fisa postului, la nivelul acordat dupa limitare;

c¢) cand nu a fost avizat In vederea acordarii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau
certificatului de securitate, la retragere ori in cazul in care aceste documente nu sunt revalidate, din
motive imputabile politistului, in conditiile legii;
acesta sa fie incadrat intr-o functie similard in aceeasi unitate sau in alte unitati care sd nu presupuna
exercitarea atributiilor de politist de politie judiciara;
acesta sa fie numit ntr-o functie similara ori refuza numirea intr-0 functie inferioara potrivit art. 56
alin. (5);

f) la punerea In migcare a actiunii penale;

g) cand nu mai este apt medical sa exercite atributiile stabilite in fisa postului.

(2) Politistul fatd de care s-a pus in miscare actiunea penald este pus la dispozitia unitatii,
masura dispunandu-se de la data cdnd seful unitatii a luat la cunostintd de actul procesual al
procurorului sau de hotararea instantei de judecata.

(3) Punerea la dispozitie in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - €) se face pentru o perioada
de pana la 3 luni. In cazuri exceptionale, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, perioada poate fi
prelungiti cu cel mult 3 luni. In aceastd perioada, unitatea are obligatia de a identifica o functie
vacantd in cadrul unitatii sau 1n afara acesteia, corespunzatoare pregatirii profesionale si gradului
profesional detinut. La expirarea termenului de 3 luni, respectiv 6 luni, raporturile de serviciu ale
politistului inceteaza in baza actului administrativ emis potrivit normelor de competenta.

(4) Punerea la dispozitie in situatiile prevazute la alin. (1) lit. ) si alin. (2) se face pana la
solutionarea definitiva, In orice mod, a procesului penal.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea raporturilor de serviciu

Efectele suspendarii
Art. 74. — Suspendarea raporturilor de serviciu are ca efect intreruperea temporard a
indeplinirii atributiilor de catre politist s1 poate interveni de drept sau la initiativa politistului.

Suspendarea de drept

Art. 75. — Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv ori arestat la domiciliu;

b) indeplineste o functie de conducere salarizatd in cadrul organizatiilor sindicale, este numit
ntr-o functie in cadrul cabinetului demnitarului ori este numit intr-o alta functie sau demnitate publica,
in conditiile legii;

¢) in cazul nerespectarii obligatiei impuse de art. 104 alin. (1) lit. q);

d) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) impotriva sa a fost stabilitd, in conditiile legii, obligatia de a nu exercita profesia de politist;

f) In situatia prevazuta la art. 82 lit. €), de la momentul pronuntarii hotararii definitive de
condamnare la pedeapsa amenzii penale sau la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executarii pana la
comunicarea actului administrativ de mentinere n activitate ori de incetare a raporturilor de serviciu;

g) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Suspendarea la initiativa politistului

Art. 76. — (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda, la initiativa sa, in urmatoarele
situatii:
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a) pentru efectuarea concediului de crestere a copilului in varsta de pana la un an sau, dupa caz,
2 ani ori, in cazul copilului cu handicap, pana la Tmplinirea varstei de 3 ani sau, dupa caz, 7 ani,
potrivit legii;

b) pentru desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
printr-o procedura de recrutare si selectionare organizata la nivel ministerului ori pentru care a fost
primita aprobarea ministrului afacerilor interne;

c) pentru efectuarea concediului paternal;

d) pentru efectuarea concediului fara plata.

(2) Perioada in care raporturile de serviciu ale politistului sunt suspendate potrivit alin. (1) se
considerd vechime in serviciu, cu exceptia situatiei prevazuta la alin. (1) lit. d).

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a politistului, pentru un interes
personal legitim, cu aprobarea prealabild a sefului unitatii, in situatia prevazuta la alin. (1) lit. d), pe o
perioadd cuprinsd intre o lund si 1 an. Cu aprobarea ministrului afacerilor interne perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu pentru un interes personal se poate prelungi pana la 2 ani.
Perioadele cumulate de suspendare a raporturilor de serviciu pentru un interes personal legitim in
cariera unui politist nu pot depasi 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data de la care se solicita suspendarea.

Modificarea si incetarea raportului de serviciu suspendat

Art. 77. — (1) Pe durata suspendarii, precum si pe perioada incapacitatii temporare de munca
raportul de serviciu al politistului nu se poate modifica si nu poate inceta decat cu acordul acestui, cu
exceptia situatiei prevazute la art. 82 lit. h)

(2) Prin exceptie de la alin. (1), raportul de serviciu al politistului:

a) se modifica, pentru situatiile prevazute la art. 76 alin. (1), prin numirea intr-o functie vacanta
similara, ce va fi ocupatd la reluarea activitatii, atunci cand functia detinuta a fost desfiintatd ca urmare
a reorganizaril unitatii;

b) se modifica, pentru situatiile prevdzute la art. 76 alin. (3), prin numirea, la Tncetarea
suspendarii, intr-o functie vacantd similara sau, cu acordul politistului, intr-o functie vacanta
inferioard, in masura in care aceasta existd, atunci cand functia detinutad a fost desfiintata ca urmare a
reorganizarii unitatii;

c) inceteaza, atunci cand intervine una din situatiile de incetare a raporturilor de serviciu,
prevazute la art. 82.

Drepturi si obligatii in caz de suspendare

Art. 78. — (1) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, se suspenda plata drepturilor de
natura salariald, politistul beneficiind, in conditiile prezentei legi, de:

a) dreptul de folosinta a locuintei de serviciu;

b) dreptul la suma necesara asigurarii asistentei juridice, prevazut la art. 92 lit. b);

c) dreptul la compensatia lunard pentru chirie i compensatie lunard pentru achizitionarea ori
construirea unei locuinte, atunci cand se afla in una din situatiile prevazute la art. 98 alin. (1);

d) drepturile prevazute expres de lege pentru situatia care a determinat suspendarea.

(2) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu, politistului 1i sunt opozabile obligatiile,
- m) si alin. (2), art. 105 alin. (1), art. 106 si art. 1009.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu unitatea are obligatia de a rezerva postul
ocupat de catre politist anterior suspendarii, cu exceptia situatiei prevazute la art. 77 alin. (2) lit. a) si
b).

(4) In situatiile de suspendare a raporturilor de serviciu politistul este obligat si predea de
indata lucrarile, armamentul, legimitatia de serviciu si insigna, precum si celelalte bunuri aflate in
dotarea sa, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 76 alin. (1) lit. a) si c).
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incetarea suspendirii

Art. 79. — (1) Cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea Incetarii motivelor prevazute la art.
75, art. 76 alin. (1) si (3), politistul este obligat s informeze de Indata in scris unitatea din care face
parte despre acest fapt.

(2) In termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data primirii informarii, potrivit alin. (1),
seful unitatii are obligatia sd asigure politistului conditiile necesare reluarii activitatii.

(3) In cazul in care se constatd incetarea situatiei care a condus la suspendarea raportului de
serviciu al politistului, iar acesta nu informeaza in scris unitatea din care face parte, seful unitatii
dispune de indata incetarea suspendarii raportului de serviciu.

Constatarea si aprobarea suspendarii

Art. 80. — (1) Suspendarea raportului de serviciu se constatd, in cazurile prevazute la art. 75 si
art. 76 alin. (1), respectiv se aprobd, in cazul prevazut la art. 76 alin. (3), prin act administrativ.

(2) Incetarea suspendarii raportului de serviciu si reluarea activitatii se dispun prin act
administrativ.

(3) Actul administrativ de suspendare produce efecte de la comunicare, dacid in cuprinsul
acestuia nu este prevazut un alt termen.

Sectiunea a 4-a
Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor

Modalititi de incetare a raporturilor de serviciu

Art. 81. — Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului intervine:
a) de drept;

b) la initiativa unitatii

C) prin demisie.

Tncetarea de drept

Art. 82. — Incetarea de drept a raporturilor de serviciu are loc in urmatoarele cazuri:

a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii
pentru institutiile din domeniul apararii nationale, ordinii publice §i sigurantei nationale;

b) prin constatarea pierderii capacitatii totale de munca, in conditiile legii, cu exceptia situatiei
in care a intervenit mentinerea in activitate in conditiile art. 99;

c) la numirea intr-o alta functie sau demnitate publica;

d) la ramanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interzicerea exercitdrii
functiei de politist, ca mdsura de siguranta ori ca pedeapsa complementara;

e) la rdmanerea definitiva a hotararii judecétoresti de condamnare pentru infractiuni savarsite
cu intentie sau prin care s-a dispus condamnarea la pedeapsa inchisorii cu executarea pedepsei pentru
infractiuni savarsite din culpa, cu exceptia situatiei in care politistul este condamnat la pedeapsa
amenzii penale sau la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executdrii, cdnd politistul poate fi mentinut
in activitate, cu acordul persoanei care are competenta de acordare a gradelor profesionale;

f) prin constatarea neindeplinirii uneia dintre conditiile prevazute la art. 15 alin. (1) lit. a), c),
e), h) - g) sau cand nu mai este apt medical ori psihologic, cu exceptia situatiei in care a intervenit
mentinerea In activitate in conditiile art. 99. La Solicitarea legitima a sefului unitatii, politistul trebuie
sa prezinte documentele suplimentare solicitate, privind starea de sandtate;

g) la implinirea unui termen de 6 luni de la data suspendarii raporturilor de serviciu in
conditiile art. 75 lit. c);

h) la expirarea termenului prevazut de lege, in cazul in care s-a constatat existenta unui motiv
legal de incompatibilitate, daca politistul nu a actionat pentru incetarea acestuia,

1) la decesul politistului;

j) la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii politistului;
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k) la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti prin care s-a stabilit ca a dobandit in mod
ilegal statutul de politist, chiar daca aceasta situatie a fost constatata ulterior;

I) pentru motive de necorespundere profesionala ori la acordarea calificativului
,Nesatisfacator” sau ca urmare a nepromovarii examenelor, in conditiile art. 26 si art. 55;

m) cand nu a promovat examenul de definitivare in functia de politist;

n) cand averea politistului a fost declaratd, in total sau in parte, nejustificatd, potrivit legii.

incetarea la initiativa unititii

Art. 83. — (1) Incetarea raporturilor de serviciu la initiativa unitatii se dispune in urmatoarele
cazuri:

a) cand s-a aplicat sanctiunea disciplinara a destituirii din politie;

b) la implinirea perioadei de punere la dispozitie prevazuta de art. 73 alin. (3), cand nu sunt
alta functie identificatd de unitate;

(2) Aplicarea masurii de incetare a raporturilor de serviciu in conditiile alin. (1) lit. b) se

structuri ale ministerului.

Tncetarea prin demisie

Art. 84. — (1) Raporturile de serviciu pot inceta prin demisie, dupa implinirea termenului de
preaviz, cu obligatia politistului de a notifica aceastd intentie, n scris, conducatorului unitatii in care
este Tncadrat.

(2) Termenul de preaviz curge in favoarea unitatii in care politistul este incadrat si este de 30
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 60 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(3) Unitatea poate decide asupra renuntarii la termenul de preaviz sau reducerii acestuia.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raporturile de serviciu ale politistilor nu pot inceta
prin demisie pe timpul starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de mobilizare si de razboi, si
nici pe timpul executdrii misiunilor in afara teritoriului statului romén.

Cazuri de incetare pentru motive imputabile

Art. 85. — Sunt considerate cazuri de incetare a raporturilor de serviciu pentru motive
imputabile politistului cazurile prevazute la art. 82 lit. d) - h), K) - 0) cu exceptia incetarii raporturilor
de serviciu ca urmare a pierderii aptitudinilor medicale ori psihologice, si cel prevazut la art. 85 lit. a).

Comunicarea si efectele actelor administrative

Art. 86. — (1) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile art. 83 se comunica politistului in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii actului administrativ.

(2) Efectele actului administrativ de incetare a raportului de serviciu se produc:

a) la data aparitiei sau, dupa caz, a constatdrii de catre unitate a evenimentului/situatiei care a
determinat incetarea raportului de serviciu, pentru cazurile prevazute la art. 82;

b) la data cand a fost comunicat politistului, in situatiile prevazute la art. 83.

Obligatii la incetarea raporturilor de serviciu

Art. 87. — La 1incetarea raporturilor de serviciu, politistul este obligat sd predea de indata
lucrarile, armamentul, legitimatia de serviciu si insigna, precum si celelalte bunuri aflate in dotarea sa
si in termen de 15 zile sd se prezinte la centrul militar pe raza caruia domiciliaza, pentru a fi luat in
evidenta ca rezervist cu specialitatea ,,politie” si gradul militar echivalent gradului profesional avut la
data respectiva in grupa de evidentd a ministerului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) politistul poate pastra armamentul in situatia in care
aceasta este permisa de prezenta lege.
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Sectiunea a5 —a
Dispozitii comune

Repunerea in drepturile anterioare

Art. 88. — Tn cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmdrire penala ori achitarea, precum si
in cazul incetarii urmaririi penale ori a procesului penal, politistul suspendat sau pus la dispozitie va fi
repus in toate drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe perioada punerii
la dispozitie si suspendarii din functie.

CAPITOLUL I
DREPTURI, OBLIGATIL INTERDICTII, RESTRANGEREA EXERCITIULUI UNOR
DREPTURI SI LIBERTATI FUNDAMENTALE SI INCOMPATIBILITATI

Sectiunea 1
Drepturi si obligatii

Categorii de drepturi

Art. 89. — Politistul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi generale, acordate In considerarea activitatii prestate de politisti;

b) drepturi profesionale, acordate in considerarea particularitatilor raporturilor de serviciu ale
politistilor;

c) drepturi compensatorii, acordate pentru diminuarea sau eliminarea consecintelor riscurilor
deosebite ale functiei de politist, precum si pentru compensarea obligatiilor, interdictiilor, restrangerii

g, w e

Drepturi generale

Art. 90. — Politistul are urmatoarele drepturi generale:

a) salariu lunar, acordat potrivit legislatiei privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege;

c) concedii de odihnd, concedii de studii si Invoiri platite, concediu fara platd, acordate in
conditii stabilite prin hotarare a Guvernului;

d) concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncad — cauzatad de boli obisnuite sau de
accidente in afara serviciului, prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca — exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, acordate in
conditiile legii;

e) concedii medicale pentru maternitate, concedii medicale de risc maternal, concedii paternale,
concedii pentru cresterea copilului si concedii medicale pentru ingrijirea copilului bolnav sau cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, acordate in conditiile legii;

f) dreptul la pensie stabilit potrivit legislatiei in vigoare.

Drepturi profesionale

Art. 91. — Politistul are urmatoarele drepturi profesionale:

a) sa primeascd si sa poarte uniforma, echipament specific, insemne distinctive, insigna si
documente de legitimare, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului,

b) sd poarte si sa foloseascda armamentul din dotare, utilizarea tuturor mijloacelor de
imobilizare in indeplinirea serviciului politienesc, in conditiile legii, in timpul serviciului si in afara
acestuia;

c) indemnizatii pentru activitatea desfasuratd in calitate de tutore profesional, in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului;
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d) drepturi de hrana, potrivit legii;

e) asistentd medicald gratuitd constdnd in servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, asistenta psihologica gratuita, precum si bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditii
stabilite prin hotarare a Guvernului;
pentru afectiuni contractate in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului;

g) locuinta de interventie, de serviciu, sociala sau de protocol, dupa caz, in conditiile legii;

h) indemnizatii de instalare, de transfer, de delegare sau de detasare, precum si decontarea
cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite prin lege;

1) compensatie lunara pentru chirie, in conditiile prevazute de prezenta lege;

J) compensatie lunara pentru achizitionarea ori construirea unei locuinte, in conditiile prevazute
de prezenta lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului, transferului
in interesul serviciului in alte localitati ori Imputernicirii/detasarii pe o functie de conducere in alte
localitati, delegarii si, o data pe an, pentru efectuarea concediului de odihnd, precum si 1n alte situatii,
in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului;
stabilite prin hotarare a Guvernului;

m) pastrarea armamentului dobandit personal sau ca recompensa si dupa data incetarii
raporturilor de serviciu ale politistului, in conditiile legii;

n) conferirea de ordine, medalii, decoratii si insemne onorifice, potrivit legii. Politistii decorati
cu Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru 15, 20, respectiv 25 de ani de activitate desfasurata in
domeniile apararii, ordinii publice si sigurantei nationale, la acordarea dreptului la pensie, beneficiaza
de un spor de 10%, 15%, respectiv 20% la cuantumul acesteia;

0) dreptul de a primi diplome, plachete, insigne pentru recunoasterea meritelor pentru
activitatea desfasuratad de politist, in conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne;

p) cursuri sau programe de reconversie profesionald, in conditiile prezentei legi;

q) facilitati pentru accesul la casele de odihnd, cdminele, sanatoriile, bazele sportive, unitatile
de pregatire si alte spatii pentru odihna si agrement, care apartin sau sunt in administrarea ministerului
in conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne;

r) de a solicita si a-1 fi puse la dispozitie Inscrisurile necesare in vederea formularii apararilor,
in situatia in care, ulterior incetarii raporturilor de serviciu, politistul este parte intr-un litigiu dedus
spre solutionare instantelor judecatoresti.

Drepturi compensatorii

Art. 92. — Politistul are urmatoarele drepturi compensatorii:

a) asigurarea despagubirilor de viatd, sdnatate si bunuri, in conditiile stabilite prin hotdrare a
Guvernului;

b) suportarea de cétre unitate a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a politistului,
pentru fapte sdvarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne;

c) acordarea de protectie speciala, in conditiile prevazute de prezenta lege;

d) acordarea unor drepturi familiei politistului, in conditiile prevdzute de prezenta lege;

e) un spor de pana la 50% din salariul lunar corespunzator riscurilor deosebite ale functiei de
functia publica cu statut special, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne;

f) un spor de pana la 20% din salariul lunar corespunzator desfasurarii activitatii in mediul rural
sau in localitati izolate;

g) un spor de 100% din salariul lunar pentru timpul de lucru prestat in zilele de sarbatoare
legala,

h) un spor de 75% din salariul lunar pentru timpul de lucru suplimentar, in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de art. 102 alin. (4).
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Compensatia lunara pentru chirie

Art. 93. — (1) Politistul numit in prima functie sau transferat in interesul serviciului intr-o alta
localitate decédt cea in care isi are domiciliul si care nu detine locuinta proprietate personala in
localitatea in care isi desfasoard activitatea sau pe o raza de 30 de km., nici el si nici sotia/sotul
acestuia, n situatia in care nu i se poate asigura spatiu de locuit care sa indeplineasca cerintele
minimale prevazute de Legea nr. 114/1996, in conformitate cu prevederile art. 91 lit. g), beneficiaza, la
cerere, de dreptul de decontare a chiriei platite pe baza unui contract de inchiriere a unui spatiu de
locuit in acea localitate sau pe o raza de 30 km., incheiat in conditiile legii, denumit in continuare
indemnizatie de chirie.

(2) Politistul numit in prima functie sau transferat in interesul serviciului in localitatea in care
isi are domiciliul, dar care nu detine locuinta proprietate personald in localitatea in care isi desfasoara
activitatea sau pe o razd de 30 de km., nici el si nici sotia/sotul acestuia, in situatia In care nu i se poate
asigura spatiul de locuit care sa indeplineascd cerintele minimale prevazute de Legea nr. 114/1996,
beneficiaza, la cerere, de dreptul de decontare a chiriei platite pe baza unui contract de inchiriere a unui
spatiu de locuit in acea localitate sau pe o razd de 30 km, incheiat in conditiile legii, in cazuri
justificate, pe baza rezultatelor anchetei sociale efectuate de o comisie constituitd in conditii stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor interne, insusite de catre seful unitatii din care face parte politistul,
la solicitarea acestuia.

(3) Indemnizatia de chirie nu se acorda politistilor care si-au cumparat locuinta de serviciu in
conditiile Legii nr. 562/2004 privind autorizarea institutiilor publice din sistemul de apdarare, ordine
publicd si securitate nationald de a vinde personalului propriu unele locuinte de serviciu pe care
acestea le au in administrare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care
acestia au fost transferati in interesul serviciului, detasati, delegati ori imputerniciti intr-o functie de
conducere 1n altd localitate decat cea in care se afld respectiva locuintd si indeplinesc conditiile
prevazute de prezentul articol pentru acordarea acestui drept.

(4) Nu beneficiaza de indemnizatia de chirie politistul care, ulterior numirii in prima functie
sau transferului In interesul serviciului, a instrainat o locuinta proprietate personald, care indeplineste
cerintele minimale prevazute de Legea nr. 114/1996, el sau sotul/sotia acestuia, dupd casatorie, in
localitatea in care isi are sediul unitatea la care este numit in prima functie sau transferat in interesul
serviciului sau pe o razd de 30 km. si nici politistul care beneficiaza de o forma de sprijin pentru
folosirea/inchirierea/achizitionarea/construirea unui spatiu locativ, el sau sotul/sotia acestuia.

(5) Politistul transferat la cerere nu beneficiaza de indemnizatie de chirie.

(6) Indemnizatia de chirie se acorda, in conditiile aplicarii in mod corespunzator a prevederilor
alin. (1) - (5), si politistului detasat, delegat sau celui imputernicit intr-o functie de conducere in alta
localitate decat cea in care isi are sediul unitatea in care este incadrat, cu exceptia situatiilor in care, in
cazul detasarii sau delegarii, acestia beneficiaza de decontarea cheltuiclilor de cazare, potrivit
prevederilor legale.

(7) Plafonul in limita caruia se acorda indemnizatia de chirie in conditiile alin. (1) - (6), se
stabileste anual, pe localitati, prin ordin al ministrului afacerilor interne, in raport cu pretul chiriei
practicat la nivelul pietei.

(8) Metodologia privind conditiile de acordare si sistare a indemnizatiei de chirie se aproba prin
hotarare a Guvernului.

Compensatia lunara pentru achizitionarea ori construirea unei locuinte

Art. 94. — (1) Politistul numit in prima functie sau transferat in interesul serviciului intr-o alta
localitate decat cea in care 1si are domiciliul si care nu detine locuinta proprietate personala in acea
localitate sau pe o raza de 30 de km., nici el si nici sotia/sotul acestuia, este sprijinit prin acordarea
unei compensatii lunare, pentru o perioada ce nu poate depasi durata creditului aflat in derulare, dar nu
mai mult de 10 ani, o singurad data in cariera, din momentul contractarii unui credit ipotecar/imobiliar
destinat achizitiondrii sau construirii unei locuinte in acea localitate sau pe o raza de 30 de km.

(2) Nu beneficiazd de compensatia lunard politistul care, ulterior numirii in prima functie sau
transferului in interesul serviciului, a instrainat o locuinta proprietate personald care nu a fost
achizitionata sau construitd prin contractarea unui credit ipotecar/imobiliar, care Indeplineste cerintele
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minimale, el sau sotul/ sotia acestuia, in localitatea in care isi are sediul unitatea la care este numit in
prima functie sau transferat in interesul serviciului sau pe o raza de 30 km. si nici politistul al cérui sot
beneficiaza de o forma de compensare a cheltuielilor privind inchirierea/cumpararea/construirea unei
locuinte.

(3) Plafonul in limita caruia se acorda compensatia lunara este acelasi care a fost stabilit pentru
indemnizatia de chirie si este pretul stabilit la art. 93 alin. (7).

(4) Politistul nu poate beneficia de acordarea concomitentd a indemnizatiei de chirie s1 a
compensatiei lunare.

(5) Compensatia lunara se acorda si politistilor care, la intrarea in vigoare a prezentei legi, au in
derulare credite ipotecare/imobiliare destinate achizitionarii sau construirii unei locuinte si care la data
contractarii creditului indeplineau celelalte conditii prevazute in prezentul articol.

(6) Acordarea compensatiei lunare nu inceteaza in situatia modificarii raporturilor de serviciu
ale politistului, cuantumul fiind cel prevazut la alin. (3).

(7) Acordarea compensatiei lunare se suspendd in urmatoarele cazuri:

a) la suspendarea de drept a raporturilor de serviciu;

b) la suspendarea la initiativa politistului a raporturilor de serviciu, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 76 alin. (1) lit. a) si ¢);

(8) Acordarea compensatiei lunare inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Tncetarea raporturilor de serviciu;

b) rambursarea anticipata a creditului ipotecar/imobiliar;

c) instrdinarea locuintei achizitionate sau construite prin credit ipotecar/imobiliar;

(9) Metodologia privind procedura de acordare, suspendare si incetare a acordarii compensatiei
lunare pentru locuinta se aproba prin hotarare a Guvernului.

Despagubiri pentru degradarea imbracamintei si bunurilor personale

Art. 95. — (1) Politistului caruia, urmare indeplinirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau
distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, are dreptul la despagubiri corespunzatoare.

(2) Metodologia de acordare a despagubirilor se aproba prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

Indemnizatie de intretinere

Art. 96. — (1) Sotul sau sotia politistului transferat in interesul serviciului in altd localitate,
detasat ori imputernicit pe o functie de conducere in alta localitate beneficiaza de o indemnizatie
lunard de intretinere de pana la 50% din salariul functiei de baza, in situatia in care a fost incadrat/
incadrata in muncd, nu obtine venituri din desfagurarea de activitati independente autorizate, profesii
liberale sau dividende si si-a Intrerupt activitatea urmare transferului.

(2) Indemnizatia lunarad de intretinere se acordd persoanei prevazute la alin. (1) pana la o noua
angajare sau pand la prestarea unei alte activititi aducatoare de venituri de catre aceasta, dar nu mai
mult de 12 luni.

(3) De indemnizatia lunara de intretinere si in conditiile prevazute la alin. (2) beneficiaza si
sotul/sotia politistului transferat in interesul serviciului in alta localitate, detasat ori Imputernicit pe o
functie de conducere in altd localitate care era inscris/inscrisa, in conditiile legii, ca somer, dar numai
dupad incetarea platii ajutorului de soma;.

(4) Cuantumul indemnizatiei lunare de intretinere si conditiile de acordare si sistare se stabilesc
prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Protectia speciala a politistului si a familiei acestuia

Art. 97. — (1) Politistii, inclusiv cei cdrora le-au incetat raporturile de serviciu, precum si
parintii ori copiii acestora, au dreptul la masuri de protectie speciald impotriva amenintarilor,
violentelor sau a oricaror fapte care ii pun in pericol pe acestia sau bunurile lor, manifestate ca urmare
a indeplinirii atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea, constand in:

a) asigurarea pazei domiciliului sau a resedintei politistului, precum si protectia pe timpul
deplasarii acestuia;
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b) instalarea unui sistem de alarma la domiciliul sau resedinta politistului;

¢) supravegherea prin intermediul mijloacelor audio-video;

d) plasarea intr-o resedinta temporara.

(2) Masurile de protectie speciala prevazute la alin. (1) se iau, cu acordul politistului sau la
solicitarea acestuia, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(3) Protectia speciala poate fi extinsa si asupra altor persoane din anturajul politistului, altele
decat cele prevazute la alin. (1), daca exista un raport de cauzalitate.

(4) Fondurile banesti necesare pentru realizarea protectiei speciale se asigura din bugetul de
stat, prin bugetul ministerului.

Drepturi pentru familia politistului si politistii pensionari

Art. 98. — (1) Familia politistului si politistii pensionari beneficiaza gratuit de asistenta
medicala si medicamente in conditiile stabilite prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 91 lit. e).

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de dreptul prevazut la art. 91 lit. g).

(3) Politistilor carora li stabilit dreptul la pensie in conditiile legii si care detin Ordinul Meritul
Militar, Semnul onorific Tn Serviciul Armatei, Semnul onorific in Serviciul Patriei sau alte semne
onorifice de valoare similara, acordate pentru activitatea in politie, beneficiaza de aceleasi drepturi ca
si cadrele militare aflate in aceasta situatie.

(4) La incetarea raporturilor de serviciu politistilor li se poate acorda dreptul de port al
uniformei, in conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Mentinerea in activitate a politistului clasat inapt pentru serviciul politienesc

Art. 99. — (1) La cerere, politistul clasat inapt pentru serviciul politienesc, ca urmare a
vatamarii acestuia sub orice forma in timpul sau in legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu,
poate fi mentinut in activitate in functii de politist in unitati ale ministerului.

(2) La cerere, persoana ale cdrei raporturi de serviciu au incetat ca urmare a clasdrii inapt
pentru serviciul politienesc, ca urmare a vatamarii acestuia sub orice forma in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi numitd, fara examen sau concurs, in functii de politist in
unitati ale ministerului pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, potrivit fisei postului.

(3) Mentinerea sau numirea in functii de politist potrivit alin. (1) si (2) se face prin ordin al
ministrului afacerilor interne, pe baza propunerii sefului unitatii din care acesta face parte, respectiv a
facut parte, si a avizului comisiei de expertiza medicald si evaluare a capacitatii de munca, constituita
la nivelul ministerului.

(4) Comisia de expertizd medicald si evaluare a capacitatii de munca constatd daca atributiile
functiilor pe care urmeaza a fi mentinut, respectiv numit, in conditiile alin. (1) si (2) sunt compatibile
cu incapacitatea data de afectiunea fizicd/psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.

(5) Domeniile de activitate, conditiile, precum s§i procedura privind mentinerea sau numirea in
functii de politist potrivit alin. (1) si (2), se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Protectia familiei politistului decedat sau clasat inapt pentru serviciul politienesc

Art. 100. — (1) La decesul unui politist, ministerul acorda familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor financiar egal cu de 3 ori salariul functiei
de bazd avut.

(2) Copiii aflati in Intretinerea politistului decedat sau clasat inapt pentru serviciul politienesc
ca urmare a vatamarii acestuia sub orice forma in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu pot fi Tnmatriculati, la cerere, in institutiile de Tnvatdmant ale ministerului.

(3) Copiii aflati in Intretinerea politistului decedat sau clasat inapt pentru serviciul politienesc
ca urmare a vatdmarii acestuia sub orice forma in timpul ori in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, precum si sotul sau sotia acestuia pot fi numiti In functii de politist ori angajati ca personal
contractual, fara examen sau concurs, 1n unitéti ale ministerului, daca indeplinesc conditiile legale.

(4) Identificarea functiei in vederea numirii, respectiv angajarii potrivit alin. (3) se face tinand
cont de studiile solicitantului si de cerintele postului.
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(5) Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc conditiile si procedura de aplicare a
prevederilor alin. (1) - (4).

Reconversia profesionala

Art. 101. — (1) Politistii beneficiaza, in primele 6 luni de la incetarea raporturilor de serviciu,
de programe de reconversie profesionald daca la data incetarii raporturilor de serviciu nu indeplinesc
conditiile de varsta si vechime pentru a li se acorda dreptul la pensie, in conditiile prevederilor legale
aplicabile privind asigurarile sociale si pensiile si sunt apti de munca, in urmatoarele cazuri:

a) cand incetarea raporturilor de serviciu s-a dispus in conditiile prevazute la art. 82 lit. €) Tn
situatia In care, urmare reorganizarii ministerului sau a unei structuri a acestuia ori a reducerii unor
posturi de natura celui ocupat de politist, postul acestuia se desfiinteaza;

b) cand incetarea raporturilor de serviciu a avut loc in conditiile art. 82 lit. f) pentru
neindeplinirea de catre politist a conditiei prevazute la art. 15 alin. (1) lit. e).

(2) Reconversia profesionald a politistilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) se asigura prin
grija ministerului, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice, prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile sale teritoriale, pe
baza protocoalelor incheiate in acest sens.

(3) Modul de organizare si desfasurare a programelor de reconversie profesionald se stabileste
prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(4) Tn vederea reconversiei profesionale politistii pot urma gratuit cursuri de calificare,
recalificare, perfectionare sau, dupa caz, alte forme de pregatire profesionald, organizate de minister si
cursuri organizate de alte ministere, precum si de catre institutii ori persoane juridice de drept privat
autorizate, potrivit legii, in acest scop, cu suportarea cheltuielilor de catre minister.

(5) Contravaloarea cursurilor organizate in afara ministerului in conditiile alin. (4) se suporta
din bugetul acestuia, in limita a 3 salarii medii brute pe economie.

Programul de lucru

Art. 102. — (1) Durata timpului de lucru al politistului este, de reguld, de 8 ore pe zi si 40 de
ore pe saptamana, stabilite astfel incat sd se asigure continuitatea serviciului politienesc si refacerea
capacitatii de muncd, in conditiile legii.

(2) Timpul de lucru pe posturi se organizeaza in schimb normal de 8 ore sau in ture de 12 ore
sau 24 ore, stabilit prin ordin al ministrului afacerilor interne, in conditiile legii.

(3) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de lucru, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de lucru, calculata pe o perioada de referinta
de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. Timpul de lucru suplimentar se
compenseaza, de reguld, prin ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(5) Dupa 5 zile consecutive de lucru, politistul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus.
Politistul are dreptul ca intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice cel putin o data, cele 2 zile de
repaus sa fie sambata si duminica.

(6) Daca interesele serviciului politienesc o impun, acordarea celor doua zile de repaus
saptamanal de la alin. (5) poate fi amanatd cel mult de doua ori intr-o luna.

(7) In timpul normal de lucru se include si perioada in care politistul participa, in calitate de
expert, martor, parte si alte calitdti similare, in cauze aflate rolul instantelor sau parchetelor, care au
legdtura cu indeplinirea atributiilor de serviciu.

(8) Programul de lucru, formele de organizare a acestuia si acordarea zilelor de repaus se
stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne, in conditiile legii.

Caracterul obligatoriu si permanent al serviciului politienesc
Art. 103. — (1) Serviciul politienesc are caracter permanent si obligatoriu. Pentru a raspunde
nevoilor de ordine si sigurantd publicad ale populatiei, organizarea serviciului politienesc se face
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potrivit atributiilor date in competenta Politiei Romane sau a celorlalte structuri ale ministerului care
au posturi prevazute a fi incadrate cu politisti, cu respectarea drepturilor si obligatiilor prevazute de
prezenta lege.

(2) Politistul este obligat si se prezinte la programul de lucru stabilit. In afara programului de
lucru, in situatii temeinic justificate, politistul trebuie sd se prezinte pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, din dispozitia sefului ierarhic, cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii.

(3) In situatii de catastrofe, calamititi sau tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice ori
alte asemenea evenimente politistul este obligat sa se prezinte de indata la unitatea din care face parte.

(4) In cazul producerii unei situatii din cele prevazute la alin. (3), politistul care se afld intr-0
alta localitate si nu se poate prezenta la unitatea in care este incadrat, se prezintd la cea mai apropiata
Unitate a ministerului, informand superiorii sdi despre aceasta.

Obligatiile politistului

Art. 104. — (1) Pentru asigurarea unei conduite corespunzdtoare functiei publice cu statut
special si respectarea principiilor izvorate din prezenta lege, precum si a normelor de etica si
deontologie profesionala, prevazute de actele normative in vigoare, politistul este obligat:

a) sa indeplineascd cu constiinciozitate sarcinile si atributiile ce ii sunt conferite prin
Constitutie, legi si alte acte normative precum si prin ordinele, dispozitiile si instructiunile sefilor
ierarhici;

b) sa indeplineasca cu profesionalism atributiile de serviciu;

c) sa respecte juramantul de credinta, sa fie loial institutiei din care face parte, sa respecte
principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

d) sa dovedeasca solicitudine si respect fatd de orice persoand, si isi consacre activitatea
profesionald indeplinirii cu integritate si corectitudine a indatoririlor specifice serviciului politienesc,
n limitele competentelor prevazute de lege;

e) sd 1si perfectioneze continuu nivelul pregatirii profesionale si sa participe la formarea
profesionald continud in vederea sporirii cunostintelor profesionale, deprinderilor, si abilitatilor
necesare serviciului public;

f) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionald si morala in intreaga activitate;

g) sa fie respectuos fata de sefi, colegi sau subordonati;

h) s@ acorde sprijin altor politisti, in exercitarea atributiilor de serviciu;

1) sa pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor de care a luat cunostinta
in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

J) sa nu utilizeze in scop personal ori in alte scopuri decat cele de serviciu datele, informatiile,
mijloacele si bunurile de orice naturd, puse la dispozitia sa pentru exercitarea functiei ori la care are
acces in virtutea respectivei functii;

k) sa respecte principiile izvorate din prezenta lege, precum si normele de eticd si deontologie
profesionala;

1) sd nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromitd, prin activitatea sa publica ori privata,
prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;

m) sa Instiinteze, in scris, structura de resurse umane a unitdtii din care face parte despre
dobéndirea calitatii procesuale de Invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale
dispuse ori hotararile penale pronuntate cu privire la persoana sa, in termen de 5 zile lucratoare de la
data la care a luat cunostinta de acestea;

n) sd informeze de indatd seful ierarhic cu privire la furtul ori pierderea armamentului,
munitiei, legitimatiei, insignei ori semnelor distinctive de identificare;

o) sa informeze de indata seful ierarhic cu privire la posibilitatea aparitiei unui conflict de
interese sau a unei situatii de incompatibilitate in activitatea sa;

p) sa informeze de indata seful ierarhic cu privire la orice incercare de imixtiune in activitatea
profesionalad desfasurata;

q) sa se supuna periodic sau la solicitarea scrisa si motivata a sefului unitatii din care face parte
la examene medicale si evaluari psihologice efectuate in clinici si laboratoare autorizate din sistemul
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national de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationala, In conditii stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne;

r) sd poarte uniforma, armamentul, munitia si semnele distinctive de identificare in timpul
serviciului, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne;

s) sa respecte regimul de tratament prescris de medicul de familie sau specialist pentru
incapacitate temporara de a efectua serviciul politienesc din cauza bolii sau a accidentului si de a locui
la adresa indicata in formularul medical ce confirma incapacitatea temporara de a efectua serviciul din
cauza bolii sau accidentului.

(2) Politistii sunt obligati ca, In exercitarea atributiilor, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea, n orice mod, a convingerilor sau optiunilor lor politice.

(3) Politistii nu isi pot exprima public opinia cu privire la cauze aflate pe rolul instantelor,
parchetelor sau in curs de cercetare in cadrul politiei judiciare.

(4) Politistii sunt obligati sd rezolve lucrarile in termenele stabilite si sd solutioneze cauzele in
termen rezonabil, in functie de complexitatea acestora, si sd respecte secretul profesional.

(5) Politistilor care provin din randul absolventilor institutiilor de formare profesionala initiala
ale ministerului sau care formeaza personal pentru nevoile ministerului carora, in perioada de contract
prevazuta la art. 23, le-au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile sunt obligati sa restituie
cheltuielile de intretinere si instruire efectuate cu pregatirea lor, proportional cu perioada ramasa, in
conditiile angajamentului incheiat n acest sens.

(6) Obligatia restituirii cheltuielilor prevazute la alin. (5) revine, in conditiile angajamentului
incheiat in acest sens, si urmatoarelor categorii de persoane:

a) elevilor si studentilor din institutiile de formare ale ministerului care pierd aceasta calitate
anterior absolvirii, inclusiv prin exmatriculare, in conditiile art. 22 alin. (2);

b) absolventilor Academiei, inclusiv cei proveniti din randul agentilor de politie care nu
promoveaza examenul de licenta in conditiile prevazute la art. 25;

c) specialistilor care nu promoveaza examenul de absolvire in conditiile prevazute la art. 26
alin (2);

d) politistilor care nu promoveaza examenul de definitivare in functia de politist in conditiile
prevazute la art. 30 alin. (2);

e) absolventilor institutiilor de formare profesionalda ale ministerului sau care formeaza
personal pentru nevoile ministerului care refuza depunerea jurdmantului de credintd, in conditiile art.
29 alin. (7);

f) politistilor care se pensioneaza pentru limita de varsta fard indeplinirea perioadei de contract
prevazute la art. 23.

(7) Normele de restituire a cheltuielilor de intretinere si de instruire potrivit alin. (5) si alin. (6)
sunt aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiuneaa2 —a
Interdictii si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati fundamentale

Interdictii si restrangeri

Art. 105. — (1) Politistului 1i este interzis, in orice Tmprejurare:

a) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea activitdtilor profesionale, sume de bani, daruri sau alte avantaje;

b) sa rezolve cereri care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru
solutionarea unor asemenea cereri;

c) sa foloseasca forta, altfel decat in conditiile legii;

d) sa provoace unei persoane suferinte fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la aceasta sau
de la o terta persoana informatii sau marturisiri, de a o pedepsi pentru un act pe care aceasta sau o terta
persoana l-a comis ori este banuita ca 1-a comis, de a o intimida sau de a face presiuni asupra ei ori
asupra unei terte persoane;

e) sa redacteze, sd imprime, sd promoveze sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau care instiga la indisciplina;
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f) sd desfasoare activitati profesionale de naturd a favoriza o tertd persoand, prin care sa ii fie
compromisa impartialitatea si independenta;

g) sa faca parte din partide politice ori din alte forme de asociere cu caracter politic, ori sa
desfasoare propaganda in favoarea acestora;

h) sd candideze pentru o functie de demnitate publica aleasa;

1) sa exprime in public opinii contrare intereselor Romaniei;

J) sa declare sau sa participe la greve;

k) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau alte intruniri cu caracter politic ori
purtand asupra sa armamentul din dotare, uniforma de politist ori alte insemne distinctive specifice
functiei publice cu statut special;

1) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de productie, comert sau prestari de
servicii, ori sd participe la administrarea sau conducerea unor societati comerciale;

m) sd aiba un comportament de naturd sd lezeze onoarea si demnitatea politistului ori prestigiul
institutional al ministerului sau al unitatii din care face parte;

n) sa detina calitatea de actionar majoritar in cadrul unor societati comerciale.

(2) Dobandirea calitatii de politist presupune acordul implicit al acestuia pentru testarea
integritatii sale profesionale. Procedura de testare a integritatii profesionale se stabileste prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

Exprimarea unor opinii si secretul profesional

Art. 106. — (1) Politistul poate prezenta in public informatii §i date obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu sau poate face comentarii referitoare la astfel de date si informatii, daca prin
acestea nu este incalcat principiul prezumtiei de nevinovatie, ori nu sunt lezate dreptul la propria
imagine, demnitatea, viata intimd, familiald ori privatd a unei persoane sau nu este prejudiciata
cercetarea penald intr-o cauza aflatd in curs de cercetare ori de judecatd. Conditiile in care pot fi
prezentate informatii si datele mentionate se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Politistii pot participa la emisiuni audiovizuale care nu au caracter politic. In situatia in care
natura emisiunii se transforma in una cu caracter politic, acestia au obligatia de a nu se exprima.

(3) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute de politist in timpul exercitarii
atributiilor profesionale nu pot fi facute publice pe o perioada de 5 ani de la incetarea raporturilor sale
de serviciu, daca legea nu prevede altfel.

Exercitarea dreptului de asociere

Art. 107. — (1) Politistii se pot asocia si pot constitui asociatii cu caracter profesional, umanitar,
tehnico-stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, fara a aduce atingere indeplinirii atributiilor si
indatoririlor de serviciu.

(2) Politistii se pot asocia in sindicate, in conditiile legii.

Portul uniformei

Art. 108. — (1) Portul uniformei, tinuta si comportamentul se reglementeaza prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(2) Politistului 1i este interzis portul uniformei cu afisarea oricarui element, semn ori insignd in
legdturd cu calitatea de membru intr-o asociatie ori organizatie politicd, sindicald sau religioasa.
Interdictia este aplicabila si in privinta hainelor civile purtate in timpul serviciului precum si in privinta
oricarui element, semn ostentativ ori insemn purtat de politist in timpul serviciului.

(3) Se interzice ca uniforma, legitimatia ori Insemnele distinctive ale persoanelor juridice sa fie
identice ori similare cu cele ale politistului.
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Sectiunea a3 —a
Incompatibilitatile politistului

Incompatibilitati privind calitatea de politist

Art. 109. — (1) Calitatea de politist este incompatibila cu detinerea si/sau exercitarea oricarei
alte functii publice decat cea in care a fost numit, precum si a demnitatilor publice alese.

(2) Politistii nu pot detine alte functii §si nu pot desfasura alte activititi, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public sau privat;

c) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor alin. (2) politistul care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului Tn legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile legii;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite n conditiile legii;

¢) indeplineste un mandat, pe baza desemnarii de catre ministrul afacerilor internelor, in
conditiile expres prevazute de lege;

d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte in calitate de manager sau membru
n echipele de proiect cu finantare externd nerambursabild, cu exceptia exercitarii unor atributii ca
auditor sau de control asupra activitdtii derulate in cadrul acestora si a situatiei Tn care activitatea
desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia pe care o
ocupa;

e) exercitd functii sau activitdti In domeniul didactic si de formare profesionald, sportiv, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice ;

f) exercitd activitati in cadrul unor organisme sau institufii internationale pentru a caror
desfasurare a intervenit suspendarea raportului de serviciu,

g) exercitd o functie de conducere in cadrul organizatiilor sindicale care reprezintd interesele
politistilor pentru care politistul este salarizat, pentru a carei exercitare a intervenit suspendarea
raportului de serviciu.

(4) Functiile si activitatile prevazute la alin. (3) lit. ) pot fi exercitate exclusiv in afara orelor
programului de lucru al politistului si fard a afecta indeplinirea in bune conditii de catre acesta a
obligatiilor si indatoririlor de serviciu.

(5) Politistii care, in exercitarea atributiilor de serviciu, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. b) si ¢) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la
aceste societati timp de 3 ani dupd incetarea raporturilor de serviciu.

(6) Politistul nu poate fi mandatar al unor persoane in privinta efectuarii unor acte in legatura
cu functia pe care o exercita acesta.

Incompatibilitati privind raporturile ierarhice

Art. 110. - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice nemijlocite intre politistii care sunt soti sau
rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul celor care au calitatea de demnitar, functionar
public, cadru militar sau personal contractual.

(3) Politistul care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) trebuie sa solicite,
in termen de 30 de zile de la constatarea situatiei generatoare de incompatibilitate, Incetarea
raporturilor ierarhice nemijlocite.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) si (2).
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(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de seful ierarhic superior al politistului, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
nemijlocite.

. CAPITOLUL V 5
RECOMPENSE, RASPUNDEREA JURIDICA SI SANCTIUNI

Sectiunea 1
Recompense

Recompense morale sau materiale

Art. 111. — (1) Pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu politistilor li se pot
acorda recompense morale sau materiale, in conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor
interne, dupa cum urmeaza:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) felicitari;

¢) multumiri scrise;

d) diplome de merit si distinctii;

e) ordine, decoratii si medalii, insemne onorifice in conditiile legii;

f) titluri de onoare, in conditiile legii;

g) inscrierea, la absolvire, pe placa de onoare a institutiilor de formare profesionald initiala ale
ministerului a gradului profesional, numelui si prenumelui sefilor de promotie;

h) arme albe sau arme de foc, in conditiile legii;

1) premii in bani sau obiecte, acordate in conditiile legii.

(2) Pentru merite deosebite in activitate, politistul poate fi avansat in gradul profesional
urmator, inaintea indeplinirii stagiului minim, daca este indeplinita conditia prevazuta la art. 32 alin.
(1) lit. b) si urmatoarele conditii:

a) jumatate din stagiul minim in gradul profesional detinut este implinit sau se mplineste in
cursul anului calendaristic respectiv;

b) politistul nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) politistul nu este pus la dispozitie in cazul prevazut la art. 73 alin. (2).

d) raportul de serviciu al politistului nu este suspendat.

(3) Pe parcursul intregii cariere, politistul poate beneficia de cel mult doud avansari in grad
profesional Tnaintea implinirii stagiului minim.

8. 2 Cercetarea disciplinari

Abateri disciplinare

Art. 112. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre politist a indatoririlor, atributiilor si obligatiilor
corespunzdtoare functiei pe care o detine si a normelor de etica si deontologie, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele fapte savarsite de politist, comise cu vinovatie:

a) manifestdrile care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului politiei,
savarsite in exercitarea sau 1n afara exercitarii atributiilor de serviciu,
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertdti fundamentale;

c) atitudinile nedemne Tn timpul exercitarii atributiilor de serviciu fatd de colegi, superiori
ierarhici si alte persoane cu care intra in contact In exercitarea atributiilor de serviciu;
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d) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice
n exercitarea atributiilor de serviciu;

e) refuzul nejustificat de a Tndeplini o indatorire de serviciu;

g) nerespectarea de catre politistul de politie judiciarad a dispozitiilor procurorului, date in scris
si in conformitate cu legea;

h) neexecutarea, executarea in mod necorespunzator ori cu intarziere a atributiilor de serviciu, a
dispozitiilor sefilor ierarhici sau executarea acestora cu incdlcarea legii;

1) nerespectarea din motive imputabile a dispozitiilor legale privitoare la solutionarea cu
celeritate a lucrarilor, intarzierea in efectuarea lucrarilor, din motive imputabile, neindeplinirea ori
indeplinirea In mod necorespunzator a atributiilor de serviciu;

j) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter, precum si a altor informatii
de aceeasi natura de care a luat cunostinta in exercitarea functiei, cu exceptia celor de interes public, in
conditiile legii;

k) lipsa nemotivata de la serviciu;

1) imixtiunea 1n activitatea altui politist;

m) nerespectarea in mod nejustificat de catre politistul de politie judiciara a dispozitiilor ori
deciziilor cu caracter administrativ dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei sau al
parchetului ori a altor obligatii cu caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente;

n) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor sau
interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii intereselor personale
sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat in limita cadrului legal reglementat pentru
toti cetdtenii;

0) obstructionarea activitatii de control, audit public intern sau de cercetare disciplinara, prin
orice mijloace;

p) neefectuarea cercetdrii disciplinare, in conditiile, termenele si procedurile stabilite, potrivit
legii, de catre politistii insarcinati cu astfel de competente;

q) utilizarea unor expresii inadecvate de naturd sa afecteze prestigiul politiei in cuprinsul
actelor si lucrarilor intocmite de politist;

r) incdlcarea normelor de eticd si deontologie ale politistului precum si a juramantului de
credinta.

Sanctiunile disciplinare

Art. 113. - (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistului sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5-20% pe o perioadd de 1-3
luni;

¢) amanarea avansarii in grade profesionale pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

d) amanarea promovarii in functii superioare, pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea din functie cel mult pana la nivelul de baza al gradului profesional detinut, prin
numirea intr-o functie, intr-o unitate aflati in aceeasi localitate sau in altd localitate. In cazul
politistilor care ocupa o functie de conducere sanctiunea poate sa constea in numirea pe o functie de
conducere vacantd de nivel inferior, daca prin aceasta sunt respectate celelalte cerinte specifice de
ocupare prevazute in fisa postului.

f) destituirea din politie.

(2) Politistul se afla sub efectul sanctiunii disciplinare:

a) 6 luni de la aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. a);

b) in perioada pentru care au fost aplicate sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. b) - d);

(3) Evidenta tuturor sanctiunilor disciplinare se tine de catre structurile de resurse umane si
constituie cazierul disciplinar.

(4) Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica cursantilor, elevilor si studentilor sunt cele
prevazute in regulamentele de organizare si functionare ale institutiilor de formare §i pregatire
respective.
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Cercetarea prealabila

Art. 114. — (1) Stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se fac dupa efectuarea cercetarii
prealabile si numai dupa ce s-a probat vinovatia celui in cauza.

(2) Cercetarea prealabilad se dispune de persoana care are competenta de numire Tn functie sau
de seful ierarhic care a luat la cunostinta, pe orice cale, de savarsirea uneia sau mai multor fapte ce pot
constitui abateri disciplinare. Cercetarea prealabila se efectueaza la nivelul unitatii conduse de
persoana care are competenta de numire Tn functie, in cel mai scurt timp posibil, cu respectarea
termenelor prevazute la art. 120, de ofiteri anume desemnati.

(3) In cazul politistilor de politie judiciard, declansarea cercetirii prealabile se poate efectua si
la sesizarea procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau a
conducatorului parchetului sub supravegherea caruia isi desfasoara activitatea acestia.

(4) Ofiterii pentru efectuarea cercetarii prealabile prevazuti la alin. (2) se desemneaza numai
din randul politistilor care au calitatea de organe de cercetare ale politiei judiciare sau care au studii
juridice, altii decat cei prevazuti la art. 115 alin. (1) si trebuie sa fie cel putin egali in grad profesional
sau in functie cu politistul cercetat.

(5) Daca in cadrul desfasurarii cercetarii prealabile sunt identificate si alte abateri disciplinare,
se poate dispune conexarea acestora.

(6) Dupa efectuarea cercetarii prealabile, ofiterul desemnat inainteaza dosarul consiliului de
disciplina, denumit in continuare Consiliul.

Art. 115. — Constituirea Consiliului

(1) La nivelul fiecarei unitati se stabileste prin dispozitie a sefului unitatii un colectiv de ofiteri
de politie definitivati in profesie, apreciati pentru integritate morald, competentd profesionald si
credibilitate, din randul carora se vor numi, pentru fiecare caz in parte, membrii Consiliului.

(2) Membrii colectivului prevazut la alin. (1) se numesc pe o perioada doi ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului o singura data. Acestia participa la un program de pregétire privind procedura
disciplinara organizat prin grija structurilor de resurse umane.

(3) Consiliul se numeste pentru fiecare caz in parte, dintre ofiterii de politie prevazuti la alin.
(1), la nivelul unitatii conduse de persoana care are competenta de numire a politistului cercetat.
Consiliul are in componentd 3 membri titulari si 3 membri supleanti, care trebuie sa fie cel putin egali
in grad profesional sau in functie cu politistul cercetat, numiti de seful unitatii.

(5) La desemnarea membrilor Consiliului se urmareste ca unul dintre membri sd aiba
specialitatea politistului cercetat si unul dintre membri sa aiba studii juridice. Acelagsi membru poate
indeplini ambele conditii.

Activitatea Consiliului

Art. 116. — (1) Consiliul este un organism colectiv de analiza juridica si profesionald a
abaterilor comise de politisti si a modului in care acestea au fost cercetate, constituit pentru a propune
masuri sefului unitdtii care a dispus efectuarea cercetarii prealabile.

(2) Concluziile Consiliului cu privire la existenta Sau inexistenta abaterii disciplinare si
vinovatia politistului cercetat sunt obligatorii pentru seful unitatii, iar propunerea cu privire la
sanctiunea disciplinara are caracter consultativ.

Regulile procedurii disciplinare

Art. 117. — (1) Politistul cercetat are dreptul sd cunoasca in intregime actele cercetarii si sa
solicite, in conditiile legii, copii ale documentelor neclasificate pentru a le utiliza in scopul
fundamentarii apararii sale.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd audierea politistului. Audierea
politistului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul politistului de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
ntr-un proces-verbal.
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(3) Pe parcursul cercetarii prealabile, precum si in fata Consiliilor, politistul are dreptul sa fie
asistat, la cerere, de catre un politist din cadrul organizatiei sindicale sau profesionale din care face
parte ori de cétre un alt politist.

(4) Drepturile prevazute la alin. (3) se exercitd, in toate cazurile, cu respectarea normelor
privind protectia informatiilor clasificate. Neindeplinirea conditiei detinerii nivelului corespunzator de
acces la informatii clasificate nu constituie motiv de amanare a cercetarii.

(5) Pe perioada procedurii disciplinare, in situatia in care politistul a savarsit 0 abatere
disciplinara ce poate influenta cercetarea, seful unitatii are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea, fara ca prin aceasta sa 1i fie afectat dreptul la aparare.

(6) Tn cazul in care pe parcursul procedurii disciplinare rezulti date si indicii cd au fost
savarsite fapte previzute de legea penald sunt sesizate organele judiciare competente. In acest caz,
procedura disciplinard pentru aceste fapte se suspenda pana la solutionarea definitiva a cauzei.

(7) Sedintele Consiliilor nu sunt publice.

Individualizarea sanctiunii disciplinare

Art. 118. — La stabilirea si aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine seama, cumulativ, de:

a) conduita profesionald a politistului;

b) circumstantele reale si personale ale politistului;

c) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

d) Imprejurdrile 1n care abaterea a fost savarsita;

e) gradul de vinovatie si consecintele abaterii;

f) preocuparea pentru inlaturarea consecintelor faptei comise;

g) existenta antecedentelor disciplinare ale politistului, care nu au fost anulate sau ridicate ca
recompensd, 1n conditiile legii.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 119. — (1) Dupa analizarea cauzei in Consiliu, seful unitatii unde s-a efectuat cercetarea
prealabild poate dispune una dintre urmatoarele masuri:

a) clasarea dosarul in cazul constatarii nevinovatiei politistului cercetat, a prescrierii faptei sau
in situatia Incetarii raporturilor de serviciu ale politistului cercetat;

b) reanalizarea cazului de catre Consiliu;

C) emiterea actului de sanctionare a celui in cauza.

(2) Cercetarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se face potrivit normelor aprobate prin
ordin al ministrului afacerilor interne.

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare si circumstantele care au condus la comiterea
acesteia, aplicarea sanctiunii disciplinare, poate avea loc si fard efectuarea cercetarii prealabile, daca
politistul 1si recunoaste in scris vinovatia referitor la fapta imputata.

(4) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

Termene de aplicare a sanctiunii disciplinare

Art. 120. — (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult un an de la data luarii la
cunostinta despre comiterea faptei care poate constitui abatere disciplinara, dar nu mai tarziu de 2 ani
de la data savarsirii acesteia.

(2) Termenul de 1 an pentru aplicarea sanctiunii disciplinare se suspendd in urmatoarele
situatii:

a) pana la data la care seful unitatii ia la cunostinta de actul prin care s-a dispus neinceperea
urmaririi penale, scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea urmaririi penale, achitarea sau
incetarea procesului penal, in cazul in care fapta politistului intruneste atat elementele constitutive ale
unei abateri disciplinare, cat si ale unei fapte prevazute de legea penala;

b) pana la data reludrii activitatii politistului aflat in concedii sau invoiri plétite, In conditiile
legii, in misiuni ori ale carui raporturi de serviciu sunt suspendate.
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Contestarea sanctiunilor disciplinare

Art. 121. — Sanctiunea aplicatd este executorie si poate fi suspendata de instanta de contencios
administrativ competentd sd solutioneze cauza pe fond.

(2) Politistul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, pentru anularea sau modificarea actului administrativ de sanctionare, fara parcurgerea
procedurii plangerii prealabile.

Reglementarea interna a raspunderii disciplinare

Art. 122. — Modul de constituire, organizare si functionare a Consiliilor, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

§. 2 Raspunderea materiala

Raspunderea materiala

Art. 123 — (1) Raspunderea civila a politistului se angajeaza pentru:

a) pagubele produse cu vinovatie patrimoniului oricarei unitati;

b) nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) daunele platite de orice unitate, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile.

(2) Repararea pagubelor aduse unitatii in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de catre seful unitatii a unui ordin sau a unei decizii de imputare, dupa caz, in termen de
90 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui angajament de plata.

(3) Tmpotriva ordinului sau decizii de imputare previazuti la alin. (2) functionarul public in
cauza se poate adresa instantei de contencios administrative in termen de 15 zile de la comunicare.
Ordinele sau deciziile de imputare ramase definitive ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii
la instanta de contencios administrativ constituie titluri executorii.

(4) Dreptul sefului unitatii de a emite ordinul sau decizia de imputare se prescrie in termen de 3
ani de la data producerii pagubei.

(5) Repararea pagubelor aduse unitatii in situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢) se dispune in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale carei dispozitii se aplicd in mod corespunzator.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Recunoasterea unor drepturi ale politistilor decorati

Art. 124. — Politistii decorati cu Ordinul Meritul Militar si Semnul Onorific In Serviciul
Armatei, respectiv In Serviciul Patriei, anterior intrarii in vigoare a prezentei legi, isi pastreaza toate
drepturile dobandite.

Situatia unor raporturi de serviciu

Art. 125. — Situatia raporturilor de serviciu ale politistilor care, la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, sunt pusi la dispozitie pentru motivele prevazute la art. 65 alin. (2) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cei ale caror
raporturi de serviciu sunt suspendate se solutioneaza prin emiterea unui act administrativ privind
constatarea acestei situatii, incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei legi.
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Situatia politistilor care beneficiaza de unele drepturi

Art. 126. — Politistilor care la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de
compensatie pentru chirie li se recalculeaza cuantumul acordat, daca indeplinesc conditiile de acordare
prevazute de prezenta lege.

Aplicarea unor conditii de studii

Art. 127. — Conditiile prevazute la art. 32 alin. (2) se aplica si politistilor care au gradul
profesional de chestor de politie, chestor principal de politie si chestor-sef de politie, pentru avansarea
la gradul urmator incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei legi.

Aplicarea unor prevederi privind suspendarea raporturilor de serviciu

Art. 128. — Prevederile art. 75 lit. a), referitoare la suspendarea raporturilor de serviciu in
situatia in care s-a dispus arestul la domiciliu, se aplica de la data intrarii in vigoare a Legii de punere
in aplicare a Codului de procedura penala.

Echivalarea gradelor profesionale si militare

Art. 129. — (1) Echivalarea gradelor profesionale si militare se realizeaza in cazul transferului
politistilor in conditiile art. 83 alin. (2), in cazul incetarii raporturilor de serviciu ale politistilor, ori in
cazul transferului la/de la alte institutii din sistemul de aparare nationald, ordine publica si siguranta
nationala, dupa caz.

(2) Echivalarea gradelor militare cu gradele profesionale ale politistilor se realizeaza dupa cum
urmeaza:

L. Ofiteri:

a) sublocotenent - subinspector de politie;

b) locotenent - inspector de politie;

c) capitan - inspector principal de politie;

d) maior - subcomisar de politie;

e) locotenent-colonel - comisar de politie;

f) colonel - comisar-sef de politie;

g) general de brigada - chestor de politie;

h) general-maior - chestor principal de politie;

i) general-locotenent - chestor-sef de politie;

J) general - chestor general de politie.

II. Maistri militari si subofiteri:

a) maistru militar clasa a 1V-a si sergent-major - agent de politie;

b) maistru militar clasa a Ill-a si plutonier - agent principal de politie;
) maistru militar clasa a ll-a si plutonier-major - agent-sef adjunct de politie;
d) maistru militar clasa I si plutonier adjutant - agent-sef de politie;

e) maistru militar principal si plutonier adjutant-sef - agent-sef principal de politie.

(3) Echivalarea gradelor profesionale ale functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor cu gradele profesionale ale politistilor se realizeazd dupa
cum urmeaza:

A. Ofiteri de penitenciare:

a) subinspector de penitenciare - subinspector de politie;

b) inspector de penitenciare - inspector de politie;

c) inspector principal de penitenciare - inspector principal de politie;
d) subcomisar de penitenciare - subcomisar de politie;

e) comisar de penitenciare - comisar de politie;

f) comisar-sef de penitenciare - comisar sef de politie;

g) chestor de penitenciare - chestor de politie;

B. Agenti de penitenciare:

a) agent de penitenciare - agent de politie;

b) agent principal de penitenciare - agent principal de politie;
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c) agent sef adjunct de penitenciare - agent-sef adjunct de politie;

d) agent sef de penitenciare - agent-sef de politie;

e) agent sef principal de penitenciare - agent-sef principal de politie.

(4) Echivalarile gradelor prevazute la alin. (2) si (3) sunt aplicabile in ambele sensuri.
Echivalarea gradelor de chestor cu cele de general in conditiile alin. (2) pct. I lit. g) - j) se face numai
prin decret al Presedintelui Romaniei.

(5) Stagiul in gradul militar/ profesional avut la data echivalarii potrivit alin. (2) si (3) se ia in
calcul la acordarea gradelor profesionale urmatoare, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 33 alin.

).

Evidenta politistilor

Art. 130. — (1) Evidenta politistilor pe timpul si dupd incetarea raporturilor de serviciu,
precum si modalitatile de pastrare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Politistii luati In evidentd ca rezervisti pot fi concentrati sau mobilizati pentru completarea
efectivelor structurilor ministerului, in conditiile prevazute de lege.

Aplicarea unor prevederi privind posturile ocupate la momentul intririi in vigoare a legii

Art. 131. — (1) Termenul de 3 ani prevazut la art. 50, in situatia politistilor care ocupa la data
intrarii in vigoare a prezentei legi o functie de conducere care presupune calitatea de ordonator de
credite, curge de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Prevederile art. 48 alin. (4) nu se aplica politistilor numiti in functii la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 18, pe o perioadd de 4 ani de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, in cadrul specialitatilor cu atributii directe in prevenirea, descoperirea si cercetarea
infractiunilor sau respectarea ordinii si linistii publice, pot fi incadrati, prin concurs sau examen,
politisti care au absolvit studii juridice in institutii de invatamant superior, altele decat Academia, n
conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(4) Politistii incadrati In functii la data intrarii in vigoare a prezentei legi se considera ca
indeplinesc conditiile de grad necesare pentru ocuparea acestor functii. Dispozitiile art. 32 si art. 33
sunt aplicabile in mod corespunzator.

Emiterea actelor normative de aplicare a legii

Art. 132. — (1) Actele normative emise n executarea legilor anterioare raiman aplicabile si dupa
intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, ministerul va emite
ordinele necesare pentru punerea in aplicare a prezentei legi, cu exceptia prevazuta la art. 93.

Modificarea unor acte normative

Art. 133. — (1) Dupa punctul 10 al art. 3 din Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 77 din 31 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
introduc trei noi puncte, punctele 10%, 10% si 10* cu urmatorul cuprins:

“10") vanzarea de efecte si accesorii ale uniformei de politie persoanelor care nu detin calitatea
de politist;

10%) cumpdrarea de citre persoane care nu detin calitatea de politist de efecte si accesorii ale
uniformei de politie;

10%) producerea sau inscriptionarea fara drept de uniforme, legitimatii ori insemne distinctive,
identice ori similare cu cele specifice organelor de politie din structurile Ministerului Afacerilor
Interne ori folosirea acestora, daca fapta nu constituie infractiune.”

(2) La art. 4, alin.(1), punctul 3 din Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare
a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 77 din 31 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa litera
e) se introduce o noua litera, lit. f), cu urmatorul cuprins:
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“f) cu amenda de la 3000 lei la 5000 lei, faptele prevazute la pct. 101), 102) si 103).”

Intrarea in vigoare a prezentei legi

Art. 134. — (1) Anexa face parte integranta din prezenta lege.

(2) Prezenta lege intra in vigoare in termen de 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

(3) Pe data intrarii In vigoare a prezentei legi se abrogd Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA

>

Functii corespunzatoare ofiterilor de politie

Functii de conducere
Inspector general
Inspector general adjunct
Director general

Director general adjunct
Director

Director adjunct

Sef serviciu

Sef birou

Sef tura

CoNOR~WN P

Functii de executie

Ofiter specialist principal |
Ofiter specialist principal |1
Ofiter specialist |

Ofiter specialist 11

Ofiter specialist 111

Ofiter principal |

Ofiter principal Il

Ofiter |

Ofiter Il

10.  Ofiter Il

11.  Ofiter IV

12. Ofiter debutant

CoNoR~ LN E

B. Functii corespunzatoare agentilor de politie

l. Functii de conducere
1. Sef formatiune *)

*) Prin formatiune se intelege: grupd, echipaj, post de politie, patruld, arest, schimb, tura, atelier s.a.

Functii de executie
Agent principal
Agent |

Agent |1

Agent 11

Agent IV

Agent debutant

ogakrwdE
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